
ВІДОМОСТІ 
про кількісні та якісні показники кадрового забезпечення освітньої діяльності у сфері вищої освіти 

 

1. Якісний склад проектної групи, яка утворена у складі відповідального за підготовку здобувачів вищої 
освіти кафедри управління та бізнес-адміністрування із спеціальності 073 «Менеджмент» за освітньою 

програмою «Бізнес-адміністрування» (магістр) 
 

Прізвище, 

ім’я, по 
батькові 

керівника та 

членів 
проектної 

групи 

Найме- 

нування 
посади (для 

суміс- 

ників — місце 
основної роботи, 
наймену- вання 

посади) 

Найменування 
закладу, який 

закінчив 
викладач 

(рік закінчення, 

спеціальність, 
кваліфікація 

згідно з 

документом про 
вищу освіту) 

Науковий 
ступінь, шифр і 

найменування 
наукової 

спеціальності, 

тема дисертації, 
вчене звання, за 
якою кафедрою 

(спеціальністю) 
присвоєно 

Стаж науково- 
педагогічної 

та/або 

наукової 
роботи 

Інформація про наукову діяльність (основні 
публікації за напрямом, науково- дослідна робота, 

участь у конференціях і семінарах, робота з 

аспірантами та докторантами, керівництво 
науковою роботою студентів) 

Відомості про 

підвищення 
кваліфікації 
викладача 

(найменування 
закладу, вид 

документа, тема, 

дата видачі) 

1. Томашевська 

Антоніна 
Василівна 

доцент кафедри 

управління та 
бізнес-

адміністрування 

Прикарпатський 

національний 
університет ім. В. 

Стефаника, 2004 р., 

спец. “Фінанси”, 
фінансист-
економіст 

кваліфікація згідно 
з документом про 

вищу освіту 

Кандидат економічних 

наук, спеціальність 
08.00.05 – розвиток 
продуктивних сил і 

регіональна економіка, 
тема дисертації 

«Управління 

взаємодією на 
регіональному 

туристичному ринку», 
диплом ДК № 040381, 
дата видачі 28.02.2017, 
вчене звання доцента 
кафедри управління та 
бізнес-адміністрування 

15 років Всього опубліковано 35 праць, з них: 2 статі у 

журналах проіндексованих у Web of Science. 
1.  Oksana Zakharina, Volodymyr Korzhenko, Nataliia V. 
Kovalenko, Antonina Tomashevska //Analysis of the 

development of public-private partnership under the 
conditions of implementation of economic projects // 
Revista San Gregorio. Special edition. 2020, Núm. 42 

(2020). 156 – 170 (WEB OF SCIENCE) 
2. Томашевська А.В. Факторний аналіз динаміки ВВП 

України// Вісник Прикарпатського університету: серія 
Економіка. – Івано-Франківськ, 2018. – № 13.  – С. 26-
29. 
3. Томашевська А.В., Смиковчук Т.В. Рівень ВВП 
України: аналіз та динаміка розвитку// Вісник 
Ужгородського національного універсситету: серія 

Міжнародні економічні відносини та світове 
господарство. – Ужгород, 2018. – № 20.  – С. 90-95. 
4. O. Zhuk, A. Tomashevska // Tax planning in the 
enterprise management system // Journal of Vasyl 
Stefanyk Precarpathian National University». Івано-

Франківськ, 2019. С.96-102 . 
5. Formation of investment potential as a factor in the 
development of Ivano-Frankivsk UTC//«Journal of Vasyl 

Stefanyk Precarpathian National University». Vol. 7 No. 3 
(2020). Івано-Франківськ- pp. 77-88 

1 Стажування в 

Херсонському 
державному 
університеті, свідоцтво 

про підвищення 
кваліфікації 
(стажування) № 21-

22/394, тема: 
“Організація освітнього 

процесу в умовах 
дистанційного 
навчання з 

використанням 
сучасних освітніх 
технологій при 

викладанні фахових 
дисциплін  спеціальнос

тей “Публічне 
управління та 
адміністрування” та 

“Менеджмент” обсягом 
6 кредитів ЄКТС (180 
год.), термін 

стажування: з 



 
 6. Томашевська А. В. , Кондур О.С., Грібович А. Л. 
Проєктна діяльність студентів закладів вищої освіти як 
педагогічна технологія освіти для майбутнього. Zeszyt 

Naukowy Prac ukrainoznawczych. Gorzów Wielkopolski, 
2022. № 8.  
7. Antonina Tomashevska, Iryna Hryhoruk. 

Entrepreneurship with social responsibility as an 
innovative tool for solving social 
needs/ Volume 9, Number 3/Journal of Vasyl Stefanyk 
Precarpathian National University. 2022 
 
8. Antonina Tomashevska, Oksana Zakharina, Volodymyr 
Korzhenko, Nataliia V. Kovalenko, Maryna Shashyna. 
Effective Public-Private Partnership Models and their 

Application in Public Policy Implementation// 
International Journal of Economics and Business 
Administration Volume VIII, Special Issue 1, 2020. pp. 

239-247. 
9. Томашевська А.В. 
Бюджетні та інвестиційні механізми залучення 
фінансування проєктів соціальної дії в територіальних 
громадах.// Публічне управління та адміністрування// 

№29/2022 
10.. Жук О. І., Томашевська А. В., Боришкевич І. І. 
Фінансове планування суб’єктів бізнесу в системі 

фінансового менеджменту. Актуальні проблеми 
розвитку економіки регіону. 2022. Вип. 18. С. 103-112. 

https://doi.org/10.15330/apred.2.18.103-112 
11.. Томашевська А.В., Жук О.І. Управління 
фінансовими ресурсами підприємства в умовах кризи. 

Актуальні проблеми розвитку економіки регіону. 2022. 
Вип. 18. С.60-67 
12. Oksana Kondur, Antonina Tomashevska. Application 

Analysis of Key Macroeconomic Indicators in Terms of 
Regional Disparity// Journal of Vasyl Stefanyk 

Precarpathian National University// 2021-11-04/ С.85-96 
 

18.05.2022 р. по 

30.06.2022 р. 
2. Підвищення 
кваліфікації Teaching 

Entrepreneurship at 
Universiti by the Scholol 

of Economics and 
Bisness  Administration 
Universitety of Tarty (3,0 

ECTS), 21.02.2022 – 
8.06.2022. Сертифікат 
N 10731-22 від 

08.06.2022р.  
3. Instytut Badawczo-

Rozwojowy Lubelskiego 
Parku (Lublin,Republic 
of Poland) Certificate 

about the International 
skills Development ES 
№0360/2020 

(17.08.2020) 
4. Міністерство освіти і 

науки України, 
Міністерство цифрової 
трансформації України 

(Сертифікати про 
підвищення 
кваліфікації в рамках 

ініціативи 
“Підприємницький 

університет” і курсу 
“Інноваційне 
підприємництво та 

управління стартап-
проєктами” вересень-
грудень 2020р., січень-

червень 2021р. (95год.), 
2022р. (95год) 
5. Курси підвищення 
кваліфікації при Центрі 
інноваційних освітніх 

технологій «PNU 
EcoSystem» ДВНЗ 
«Прикарпатський 

національний 

https://doi.org/10.15330/apred.2.18.103-112
https://journals.pnu.edu.ua/index.php/jpnu/article/view/5448
https://journals.pnu.edu.ua/index.php/jpnu/article/view/5448
https://journals.pnu.edu.ua/index.php/jpnu/article/view/5448


університет ім. В. 

Стефаника» наказ №37 
від 21.01.2021 року, 
сертифікат №165 (30 

годин) 
6. Підвищення 

кваліфікації у 
Прикарпатському 
національному 

університеті ім. 
В.Стефаника за темою 
«Педагогіка 

партнерства: техніки 
зворотнього зв’яззку у 

форматі 
дистанційного/очного 
навчання» в обязі 30 

годин (1,0 ECTS), наказ 
№ 38 від 28.01.2022р. 

2. Якубів 
Валентина 

Михайлівна 

Перший проректор, 
професор кафедри 

управління та 
бізнес-

адміністрування 

Прикарпатський 
національний 

університет імені 
Василя Стефаника, 

2003 р., Облік і 
аудит, бухгалтер-

економіст 

Доктор економічних 
наук, спеціальність 

08.00.04 - економіка та 
управління 

підприємствами (за 
видами економічної 

діяльності), тема 

дисертації: Стратегія 
збалансованого 

розвитку 

сільськогосподарських 
підприємств. 

Професор кафедри 
управління та бізнес-

адміністрування 

16 років Всього опубліковано понад 270 праць, з них: 21 статей 
у журналах проіндексованих у Scopus 

(https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=5629
4400400) за останні 5 років та 8 статей 

проіндексованих у Web of Science 
(https://www.webofscience.com/wos/author/record/29620
81) за останні 5 років, 16 монографій. Основні 

публікації за тематикою курсу у Scopus та Web of 
Science: 
Статті у Scopus та Web of Science Core Collection: 
1)  Yakubiv V. Innovative  methodologies  for estimating 
the personnel of agricultural enterprises in Ukraine / V. 

Yakubiv, M.Polujk // Scientific Papers. Series 
“Management, Economic Engineering in Agriculture and 
Rural Development”, Vol. 19 Issue 1 

http://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.19_1/volume
_19_1_2019.pdf (Web of Science) 
2) Mykola DZIAMULYCH, Valentyna YAKUBIV, Iryna 

SHUBALA, Dmytro FILIUK, Liudmyla 
KOROBCHUK.  ANALYSIS AND EVALUATION OF 

THE RURAL LABOUR MARKET AND 
EMPLOYMENT OF THE RURAL POPULATION: A 
CASE STUDY OF VOLYN REGION, UKRAINE. 

Scientific Papers Series Management, Economic 
Engineering in Agriculture and Rural Development Vol. 
20. Issue 4/2020. Pp. 165-174. (Web of Science) 

1. Підвищення 
кваліфікації за участі в 

Visiting Study in 
Krakow, Poland, May 

16-19, 2016, AGH 
University of Science and 
Technology Krakow, 

Poland. 
2. Стажування з питань 
якості управління в 

Ягелонському 
університеті (Польща), 

11-15 червня 2016 р. 
3. Підвищення 
кваліфікації за участі в 

Visiting Study organized 
by Quality Austria and 
FH JOANNEUM 

University of Applied 
Sciences, Graz, Austria, 

June 20-24, 2016. 
4. Стажування за 
програмою Erasmus + 

Training Staff в 
Жешувському 
університеті (РП 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56294400400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56294400400
https://www.webofscience.com/wos/author/record/2962081
https://www.webofscience.com/wos/author/record/2962081
http://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.19_1/volume_19_1_2019.pdf
http://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.19_1/volume_19_1_2019.pdf
http://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.19_1/volume_19_1_2019.pdf


3) Mykola DZIAMULYCH, Serhii PETRUKHA, 

Valentyna YAKUBIV, Oksana ZHUK, Oksana 
MAIBORODA, Sofiia TESLIUK, Andrii KOLOSOK. 
ANALYSIS OF THE SOCIO-DEMOGRAPHIC STATE 

OF RURAL AREAS IN THE SYSTEM OF THEIR 
SUSTAINABLE DEVELOPMENT: A CASE STUDY 

OF UKRAINE. Scientific Papers. Series "Management, 
Economic Engineering in Agriculture and rural 
development", Vol. 21 ISSUE 4. 2021. 

http://managementjournal.usamv.ro/index.php/scientific-
papers/2688-analysis-of-the-socio-demographic-state-of-
rural-areas-in-the-system-of-their-sustainable-

development-a-case-study-of-ukraine (WEB OF 
SCIENCE) 
4)  Dziabenko, O., Yakubiv, V., Zinyuk, L. How 
game design can enhance engineering higher education: 
Focused IT study. Lecture Notes in Networks and Systems, 

2018, 22, pp. 619–627 (Scopus) 
5) Yakymchuk, A., Valyukh, A., Irtyshcheva, I., 
...Hryshyna, N., Ishchenko, O. Economic Diagnostics and 

Management of Eco-Innovations: Conceptual Model of 
Taxonomic Analysis. Advances in Intelligent Systems and 

Computing, 2021, 1322, pp. 573–579 (Scopus) 
6) Полюк М.І. Класифікація методів мотивації 
персоналу в системі управління організаціями / М.І. 

Полюк, В.М. Якубів // Вісник Прикарпатського 
університету. Серія: Економіка. Вип. 13. – Івано-
Франківськ : Плай, 2018. – С. 191-195. (фаховий 

категорія Б) 
7) Valentyna Yakubiv,  Roman Yakubiv. System of 

organizational and economic support of human 
resources management at enterprises. Journal of Vasyl 
Stefanyk Precarpathian National University Vol. 3-4, 

(2019).  88-95 pp. (фаховий категорія Б) 
8)  Боришкевич І.І., Якубів В.М. Вплив теорії поколінь 
на формування мотивації працівників. Економіка та 

суспільство. 2022. No 41. URL: 
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article

/view/1541 DOI: 10.32782/2524-0072/2022-41-12 
(фаховий категорія Б) 
9) Боришкевич І.І., Якубів В.М. Вплив теорії поколінь 

на формування мотивації працівників. Економіка та 
суспільство. 2022. No 41. URL: 
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article

Польща) 26.03.2017 -

31.03.2017. 
5. Стажування в 
Польсько-

Американському 
центрі управління 

Лодзького університету 
(Республіка Польща), 7-
30 травня 2018 р. 

6. Стажування в 
Малопольській школі 
публічного 

адміністрування в 
рамках програми 

USAID проекту 
DOBRE, 13-14 вересня 
2018 р. 
7.  Підвищення 
кваліфікації на тему 
«Інноваційні освітні 

технології: 
Європейський досвід та 

його впровадження в 
підготовку фахівців з 
економіки та 

управління» обсягом 
180 год або 6 кредитів 
ЄКТС у 

Центральноукраїнсько
му національному 

технічному 
університеті з 23 
листопада по 23 грудня 

2020 р. 
8. Підвищення 
кваліфікації на кафедрі 

державного управління 
Харківського 

регіонального 
інституту державного 
управління 

Національної академії 
державного управління 
при Президентові 

України, 180 год., 31 

http://managementjournal.usamv.ro/index.php/scientific-papers/2688-analysis-of-the-socio-demographic-state-of-rural-areas-in-the-system-of-their-sustainable-development-a-case-study-of-ukraine
http://managementjournal.usamv.ro/index.php/scientific-papers/2688-analysis-of-the-socio-demographic-state-of-rural-areas-in-the-system-of-their-sustainable-development-a-case-study-of-ukraine
http://managementjournal.usamv.ro/index.php/scientific-papers/2688-analysis-of-the-socio-demographic-state-of-rural-areas-in-the-system-of-their-sustainable-development-a-case-study-of-ukraine
http://managementjournal.usamv.ro/index.php/scientific-papers/2688-analysis-of-the-socio-demographic-state-of-rural-areas-in-the-system-of-their-sustainable-development-a-case-study-of-ukraine
http://managementjournal.usamv.ro/index.php/scientific-papers/2688-analysis-of-the-socio-demographic-state-of-rural-areas-in-the-system-of-their-sustainable-development-a-case-study-of-ukraine
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/1541
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/1541
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/1541
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/1541
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/1541


/view/1541 DOI: 10.32782/2524-0072/2022-41-12 

(фаховий категорія Б) 
10) Piatnychuk I., Boryshkevych I. Online Tools in 
Providing Feedback in Management. Journal of Vasyl 

Stefanyk Precarpathian National University. 2022. Vol. 9. 
№ 3. 

11) Yakubiv V., Boryshkevych I., Hryhoruk I, Maksymiv 
Yu., Yakubiv R. Strategic Perspectives of the 
Development of the Personnel Management System in 

Ukraine’s Modern Educational Institutions. Journal of 
Vasyl Stefanyk Precarpathian National University. 2022. 
Vol. 9. № 3. 

 
 
 

травня -12 липня 2021 

р.  
9. Проходження 
навчання і сертифікації 

у «Школі тренерів 
Освітнього Хабу міста 

Києва 2.0» і отримала 
кваліфікацію «Тренер», 
сертифікат від 16 

червня 2021 р. 
10. Підвищення 
кваліфікації на кафедрі 

економіки, 
менеджменту та 

адміністрування 
Херсонського 
державного 

університету, 180 год, 
18 травня - 3 червня 
2022 р. 

3. П’ятничук 

Ірина 
Дмитрівна 

завідувач кафедри 

управління та 
бізнес-

адміністрування 

Прикарпатський 

національний 
університет імені 

Василя Стефаника, 
2008 р., Облік і 

аудит,  економіст-

бухгалтер, 
викладач економіки 

кандидат економічних 

наук, 08.00.09 – 
Бухгалтерський облік, 

аналіз і аудит (за 
видами економічної 

діяльності), тема 

дисертації: 
«Управлінський облік 

витрат у системі 

бюджетування на 
нафтопереробних 

підприємствах»,  
доцент кафедри 

управління та бізнес-

адміністрування 

11 років Всього опубліковано 120 праць, з них 90 наукового 

характеру (з них: 3 статті у журналах проіндексованих 
у Scopus 

(https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=572
17302546 ) за останні 5 років та 4 статті 
проіндексованих у Web of Science 

(https://publons.com/researcher/3341696/iryna-
piatnychuk/) за останні 5 років), 5 колективних 
монографій. Основні публікації за тематикою курсу у 

Scopus та Web of Science: 
1. Piatnychuk I. D.  Pylypiv N. I., Maksymiv Yu. V. 

Сonceptual approach to construction of accounting and 
information provision of social responsibility for business 
enterprises through the prism of the business partnership 

system. Financial and credit activity: problems of theory 
and practice. 2018.  № 27.  pp. 201-211. (Web of Science) 
2. Pylypiv N., Piatnychuk I., Halachenko O., Maksymiv 

Yu. and Popadynets N. Balanced scorecard for 
implementing united territorial communities’ social 

responsibility. Problems and Perspectives in Management. 
2020. № 18(2). pp. 128-139. (Scopus).  
3. Zoriana Buryk, Olha Zhuk, Iryna Boryshkevych, Iryna 

Piatnychuk, Nataliia Horohotska, Nataliia Varenia 
Mechanisms of Management of Social and Economic 
Security of The State on the Basis of Data Formalization 

1. Стажування в 

Херсонському 
державному 

університеті, свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації 

(стажування) № 21-
22/394, тема: 
“Організація освітнього 

процесу в умовах 
дистанційного 

навчання з 
використанням 
сучасних освітніх 

технологій при 
викладанні фахових 
дисциплін  спеціальнос

тей “Публічне 
управління та 

адміністрування” та 
“Менеджмент” обсягом 
6 кредитів ЄКТС (180 

год.), термін 
стажування: з 

https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/1541


(Case of Ukraine): International Business Information 

Management Conference (34th IBIMA) Madrid, Spain 13-
14 November 2019. pp 11133-11135. (Web of Science). 
4. Boryshkevych I., Yakubiv V., Piatnychuk I., N 

Iwaszczuk, A Iwaszczuk Strategy for the Development of 
Bioenergy Based on Agriculture: Case for Ukraine 

International Journal of Renewable Energy Research 
(IJRER). 2020. Vol. 10, No. 3. P. 1092-1102 (Scopus). 
5. Maksymiv, Y.; Yakubiv, V.; Pylypiv, N.; Hryhoruk, I.; 

Piatnychuk, I.; Popadynets, N. Strategic Challenges for 
Sustainable Governance of the Bioeconomy: Preventing 
Conflict between SDGs. Sustainability 2021, 13, 8308. 

https:// doi.org/10.3390/su13158308 (Scopus). 
Участь у міжнародних заходах: 
- участь у економічному міжнародному форумі (у 
воркшопі з дипломатичного протоколу) продовж 15-th 
Economic Forum of Young Leaders (8-10 September, 

2020 – online), про що засвідчує відповідний 
сертифікат; 
- участь у International Conference «Young Researchers’ 

Innovative Ideas: Science | Start-Ups | Industry» (27-
28.05.2021 р.); 
Участь у проєктах: 
1. Старший науковий співробітник проєкту 
прикладного дослідження «Економіко-правовий 

механізм державної політики розвитку ринку твердого 
біопалива України» (2018-2020 рр.). 
2. Старший науковий співробітник проєкту 

прикладного дослідження, що виконується за рахунок 
видатків загального фонду державного бюджету: 

«Розробка механізму стимулювання ефективного 
використання економічного потенціалу розвитку 
біоекономіки в Україні» (2020 р). 
 

18.05.2022 р. по 

30.06.2022 р. 
2. Онлайн тренінгова 
програма «Sustainability 

Crash Course», інтенсив 
зі сталого розвитку 

(тривалістю 3 місяці, 
квітень-червень 2020 
р.), організатори Центр 

«Розвиток 
корпоративної 
соціальної 

відповідальності», CSR 
Ukraine, спільно з 

Львівською бізнес-
школою УКУ, у 
партнерстві з 

Посольством 
Королівства 
Нідерланди в Україні, 

Netherlands Enterprise 
Agency. 
 

 
 
 
 

Проректор з науково-педагогічної роботи     Е. Й. Лапковський 
 



2. Якісний склад науково-педагогічних працівників, які забезпечують навчальний процес із 
спеціальності 073 «Менеджмент» за освітньою програмою «Бізнес-адміністрування» (магістр) 

 
№  

Найменування 
навчальної 

дисципліни 
(кількість 

лекційних 
годин) 

 
 

Прізвище, ім’я, по 

батькові 
викладача 

Найменування 
посади 

(для 

сумісників 
— місце 

основної 
роботи, 

найменуванн

я 
посади) 

Найменування 
закладу, який закінчив 

викладач, 

рік закінчення, 
спеціальність, 

кваліфікація згідно з 
документом про вищу 

освіту 

 
Науковий ступінь, 

шифр і найменування 

наукової спеціальності, 
тема дисертації, вчене 

звання, за якою кафедрою 
(спеціальністю) присвоєно 

Відомості про 
підвищення 
кваліфікації 

викладача 
(найменування 

закладу, вид 
документа, тема, 

дата видачі) 

 
 
 

Примітки* 

 Обов’язкові компоненти ОП 

 Особи, які працюють за основним місцем роботи (в тому числі за суміщенням) 

1. Методологія та 
організація 

наукових 
досліджень в 

менеджменті (16) 

Никируй 
Любомир 

Іванович 

професор 
кафедри 

управління та 
бізнес-

адміністрування 

Чернівецький 
державний університет 

імені Юрія 
Федьковича, 1995 р., 

Фізик. Викладач, 
спеціаліст 

кандидат фізико-
математичних наук, 07.04.10 

- фізика напівпровідників та 
діелектриків, тема дисертації 

“Механізми розсіювання 
носіїв струму та оптимізація 

термоелектричних 

властивостей кристалів 
PbTe, PbSe, PbS n-типу 
провідності”, диплом 

кандидата наук ДК № 
024286, рік одержання 2004, 

атестат доцента 12ДЦ № 
026966, професор кафедри 

фізики і хімії твердого 

тіла, атестат професора 
АП № 001166, рік 
присвоєння 2019 

Чернівецький 
національний 

університет імені Ю. 
Федьковича, 2016 р., 

“Теоретичні та 
практичні навики 
викладання 

спеціалізованих 
курсів”, 02.03.2016 р. 

п. 1, 2, 3, 6, 8, 14, 19, 
20  

2. Soft skills в 

професійній 
діяльності (16) 

Боришкевич 

Ірина Ігорівна 

викладач кафедри 

управління та 
бізнес-

адміністрування 

ДВНЗ 

“Прикарпатський 
національний 

університет імені 
Василя Стефаника”, 

2014 р., Облік і аудит, 

магістр з обліку і 
аудиту, викладач 

економіки 

кандидат економічних наук 

(доктор філософії), 08.00.04 
– Економіка та управління 

підприємствами (за видами 
економічної діяльності), 

тема дисертації: «Механізм 

формування та 
впровадження стратегії 

розвитку 

сільськогосподарських 
підприємств» 

1. Захист дисертації 

на здобуття ступеня 
кандидата 

економічних наук 
(доктора філософії) зі 
спеціальності 

08.00.04 – Економіка 
та управління 
підприємствами (за 

видами економічної 
діяльності), тема 

п.: 1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 

19 



дисертації: 

«Механізм 
формування та 
впровадження 

стратегії розвитку 
сільськогосподарськ

их підприємств» 
(2019 р.). 
2. Стажування в 

Херсонському 
державному 
університеті, 

свідоцтво про 
підвищення 

кваліфікації 
(стажування) № 21-
22/390, тема: 

“Використання 
освітніх 
дистанційних 

технологій у 
викладанні фахових 

дисциплін зі 
спеціальностей 281 
“Публічне 

управління та 
адміністрування” та 
073 “Менеджмент” 

обсягом 6 кредитів 
ЄКТС (180 год.), 

термін стажування: з 
18.05.2022 р. по 
30.06.2022 р. 

3. English for Business 

Studies 

Григорук Ірина 

Іванівна 

доцент кафедри 

управління та 
бізнес-

адміністрування 

Кам’янець-

Подільський 
національний 

університет, 2008 р., 

спеціальність: 
Педагогіка і методика 

середньої освіти. 
Англійська мова і 

література, 

кваліфікація: магістр 
педагогічної освіти, 

викладач англійської 

доктор філософії зі 

спеціальності 051 
економіка, тема 

дисертації: «Механізм 

стимулювання розвитку 
біоенергетичного 

напрямку в 
сільськогосподарських 

підприємствах» 

1) International 

scientific and 
pedagogical 
traineeship (September 

21 – October 30, 2020) 
Ukraine – England – 

Slovaс Republic 180 
hours (6 ECTS credits) 
2) Захист дисертації 

на здобуття ступеня 
доктора філософії зі 
спеціальності 051 

п.1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 13 



мови і літератури економіка, на тему 

«Механізм 
стимулювання 
розвитку 

біоенергетичного 
напрямку в 

сільськогосподарськ
их підприємствах» (4 
листопада 2020 р.) 

3) Стажування в 
Херсонському 
державному 

університеті, 
свідоцтво про 

підвищення 
кваліфікації 
(стажування) № 21-

22/392, тема: 
“Організація 
освітнього процесу в 

умовах 
дистанційного 

навчання з 
використанням 
сучасних освітніх 

технологій при 
викладанні фахових 
дисциплін зі 

спеціальностей 
“Публічне 

управління та 
адміністрування” та 
“Менеджмент” 

обсягом 6 кредитів 
ЄКТС (180 год.), 
термін стажування: з 

18.05.2022 р. по 
30.06.2022 р. 

4. Інформаційні 

системи в 
менеджменті (16) 

П’ятничук Ірина 

Дмитрівна 

завідувач кафедри 

управління та 
бізнес-

адміністрування 
  
  

Прикарпатський 

національний 
університет імені 

Василя Стефаника, 

2008 р., Облік і аудит, 
економіста-бухгалтера, 
викладача економіки 

кандидат економічних 

наук, 08.00.09 – 
Бухгалтерський облік, 

аналіз і аудит (за видами 

економічної діяльності), 
тема дисертації: 

«Управлінський облік 

1. Стажування в 

Херсонському 
державному 
університеті, 

свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації 

п.: 1, 2, 4, 5, 8, 10,  14, 

19 



витрат у системі 

бюджетування на 
нафтопереробних 

підприємствах», вчене 

звання доцента кафедри 
управління та бізнес-

адміністрування 

(стажування) № 21-

22/394, тема: 
“Організація 
освітнього процесу в 

умовах 
дистанційного 

навчання з 
використанням 
сучасних освітніх 

технологій при 
викладанні фахових 
дисциплін  спеціальн

остей “Публічне 
управління та 

адміністрування” та 
“Менеджмент” 
обсягом 6 кредитів 

ЄКТС (180 год.), 
термін стажування: з 
18.05.2022 р. по 

30.06.2022 р. 
2. Онлайн тренінгова 

програма 
«Sustainability Crash 
Course», інтенсив зі 

сталого розвитку 
(тривалістю 3 місяці, 
квітень-червень 2020 

р.), організатори 
Центр «Розвиток 

корпоративної 
соціальної 
відповідальності», 

CSR Ukraine, спільно 
з Львівською бізнес-
школою УКУ, у 

партнерстві з 
Посольством 

Королівства 
Нідерланди в 
Україні, Netherlands 

Enterprise Agency. 
5. Стратегічне 

управління (16) 
Якубів 

Валентина 
Михайлівна 

Перший 
проректор, 
професор 

Прикарпатський 
національний 

університет імені 

доктор економічних наук, 
спеціальність 08.00.04 - 
економіка та управління 

1. Підвищення 
кваліфікації за участі 
в Visiting Study in 

п. 1, 2,  3, 4,  5,  6, 
7,  8,  10,  13,  19 



кафедри 

управління та 
бізнес-

адміністрування 

Василя Стефаника, 

2003 р., спеціальність 
“Облік і аудит”, 

кваліфікація 

“Бухгалтер-економіст” 

підприємствами (за видами 

економічної діяльності), 
тема дисертації: Стратегія 
збалансованого розвитку 

сільськогосподарських 
підприємств 

Вчене звання: професор 
кафедри управління та 
бізнес-адміністрування 

 

Krakow, Poland, May 

16-19, 2016, AGH 
University of Science 
and Technology 

Krakow, Poland. 
2. Стажування з 

питань якості 
управління в 
Ягелонському 

університеті 
(Польща), 11-15 
червня 2016 р. 
3. Підвищення 
кваліфікації за участі 

в Visiting Study 
organized by Quality 
Austria and FH 

JOANNEUM 
University of Applied 
Sciences, Graz, 

Austria, June 20-24, 
2016. 
4. Стажування за 
програмою Erasmus + 
Training Staff в 

Жешувському 
університеті (РП 
Польща) 26.03.2017 -

31.03.2017. 
5. Стажування в 

Польсько-
Американському 
центрі управління 

Лодзького 
університету 
(Республіка Польща), 

7-30 травня 2018 р. 
6. Стажування в 

Малопольській 
школі публічного 
адміністрування в 

рамках програми 
USAID проекту 
DOBRE, 13-14 

вересня 2018 р. 



7.  Підвищення 

кваліфікації на тему 
«Інноваційні освітні 
технології: 

Європейський досвід 
та його 

впровадження в 
підготовку фахівців з 
економіки та 

управління» обсягом 
180 год або 6 
кредитів ЄКТС у 

Центральноукраїнсь
кому національному 

технічному 
університеті з 23 
листопада по 23 

грудня 2020 р. 
8. Підвищення 
кваліфікації на 

кафедрі державного 
управління 

Харківського 
регіонального 
інституту 

державного 
управління 
Національної 

академії державного 
управління при 

Президентові 
України, 180 год., 31 
травня -12 липня 

2021 р.  
9. Проходження 
навчання і 

сертифікації у 
«Школі тренерів 

Освітнього Хабу 
міста Києва 2.0» і 
отримала 

кваліфікацію 
«Тренер», сертифікат 
від 16 червня 2021 р. 



10. Підвищення 

кваліфікації на 
кафедрі економіки, 
менеджменту та 

адміністрування 
Херсонського 

державного 
університету, 180 
год, 18 травня - 3 

червня 2022 р. 

6. HR-менеджмент 
(16) 

Якубів 
Валентина 

Михайлівна 

Перший 
проректор, 
професор 

кафедри 
управління та 

бізнес-
адміністрування 

Прикарпатський 
національний 

університет імені 

Василя Стефаника, 
2003 р., спеціальність 

“Облік і аудит”, 
кваліфікація 

“Бухгалтер-економіст” 

доктор економічних наук, 
спеціальність 08.00.04 - 
економіка та управління 

підприємствами (за видами 
економічної діяльності), 

тема дисертації: Стратегія 
збалансованого розвитку 
сільськогосподарських 

підприємств 
Вчене звання: професор 
кафедри управління та 

бізнес-адміністрування 
 

1. Підвищення 
кваліфікації за участі 
в Visiting Study in 

Krakow, Poland, May 
16-19, 2016, AGH 

University of Science 
and Technology 
Krakow, Poland. 

2. Стажування з 
питань якості 
управління в 

Ягелонському 
університеті 

(Польща), 11-15 
червня 2016 р. 
3. Підвищення 

кваліфікації за участі 
в Visiting Study 
organized by Quality 

Austria and FH 
JOANNEUM 

University of Applied 
Sciences, Graz, 
Austria, June 20-24, 

2016. 
4. Стажування за 
програмою Erasmus + 

Training Staff в 
Жешувському 

університеті (РП 
Польща) 26.03.2017 -
31.03.2017. 
5. Стажування в 
Польсько-
Американському 

п. 1, 2,  3, 4,  5,  6, 
7,  8,  10,  13,  19 



центрі управління 

Лодзького 
університету 
(Республіка Польща), 

7-30 травня 2018 р. 
6. Стажування в 

Малопольській 
школі публічного 
адміністрування в 

рамках програми 
USAID проекту 
DOBRE, 13-14 

вересня 2018 р. 
7.  Підвищення 

кваліфікації на тему 
«Інноваційні освітні 
технології: 

Європейський досвід 
та його 
впровадження в 

підготовку фахівців з 
економіки та 

управління» обсягом 
180 год або 6 
кредитів ЄКТС у 

Центральноукраїнсь
кому національному 
технічному 

університеті з 23 
листопада по 23 

грудня 2020 р. 
8. Підвищення 
кваліфікації на 

кафедрі державного 
управління 
Харківського 

регіонального 
інституту 

державного 
управління 
Національної 

академії державного 
управління при 
Президентові 

України, 180 год., 31 



травня -12 липня 

2021 р.  
9. Проходження 
навчання і 

сертифікації у 
«Школі тренерів 

Освітнього Хабу 
міста Києва 2.0» і 
отримала 

кваліфікацію 
«Тренер», сертифікат 
від 16 червня 2021 р. 
10. Підвищення 
кваліфікації на 

кафедрі економіки, 
менеджменту та 
адміністрування 

Херсонського 
державного 
університету, 180 

год, 18 травня - 3 
червня 2022 р. 

7. Фінансовий 

менеджмент (16) 

Мацук Зоряна 

Андріївна 

професор 

кафедри 
управління та 

бізнес-

адміністрування 

ДВНЗ «КНЕУ ім. 

В.Гетьмана»,  
2007 р. 

Спеціальність “Фінанси”,  
Магістр з фінансового 

ринку 
 

Диплом доктора наук, 

спеціальність 08.00.08 – 
гроші, фінанси і кредит, 

ДД009278 від 16.12.2019, 

виданий ДВНЗ «КНЕУ ім. 
В.Гетьмана». Тема 

дисертації – Інституційно-

інфраструктурне 
забезпечення фінансових 

послуг на ринку цінних 
паперів. 

Доцент кафедри фінансів 

та обліку 

Захист докторської 

дисертації за 
спеціальністю 
08.00.08 – гроші, 

фінанси і кредит, 
ДД009278 від 
16.12.2019, виданий 

ДВНЗ «КНЕУ ім. 
В.Гетьмана». Тема 

дисертації: 
“Інституційно-
інфраструктурне 

забезпечення 
фінансових послуг на 
ринку цінних 

паперів” 

п. 1, 3, 5, 8, 19, 20 

8. Методи і моделі 
прийняття 

управлінських 
рішень (16) 

Томашевська 
Антоніна 

Василівна 

доцент кафедри 
управління та 

бізнес-
адміністрування 

Прикарпатський 
національний 

університет ім. В. 
Стефаника, 2004 р., 

спец. “Фінанси”, 

фінансист-економіст 
кваліфікація згідно з 

Кандидат економічних наук, 
спеціальність 08.00.05 – 

розвиток продуктивних сил і 
регіональна економіка, тема 

дисертації «Управління 

взаємодією на 

1 Стажування в 
Херсонському 

державному 
університеті, 
свідоцтво про 

підвищення 
кваліфікації 

п. 1, 3 ,4 ,5 ,10, 11, 14, 
19 



документом про вищу 

освіту 

регіональному 

туристичному ринку», 
диплом ДК № 040381, дата 

видачі 28.02.2017, 
вчене звання доцента 

кафедри управління та 

бізнес-адміністрування 

(стажування) № 21-

22/394, тема: 
“Організація 
освітнього процесу в 

умовах 
дистанційного 

навчання з 
використанням 
сучасних освітніх 

технологій при 
викладанні фахових 
дисциплін  спеціальн

остей “Публічне 
управління та 

адміністрування” та 
“Менеджмент” 
обсягом 6 кредитів 

ЄКТС (180 год.), 
термін стажування: з 
18.05.2022 р. по 

30.06.2022 р. 
1.   2.  Підвищення 

кваліфікації Teaching 
Entrepreneurship at 
Universiti by the 

Scholol of Economics 
and 
Bisness  Administratio

n Universitety of Tarty 
(3,0 ECTS), 

21.02.2022 – 
8.06.2022. 
Сертифікат N 10731-

22 від 08.06.2022р.  
3. Instytut Badawczo-
Rozwojowy 

Lubelskiego Parku 
(Lublin,Republic of 

Poland) Certificate 
about the International 
skills Development ES 

№0360/2020 
(17.08.2020) 
3. Міністерство 

освіти і науки 



України, 

Міністерство 
цифрової 
трансформації 

України 
(Сертифікати про 

підвищення 
кваліфікації в рамках 
ініціативи 

“Підприємницький 
університет” і курсу 
“Інноваційне 

підприємництво та 
управління стартап-

проєктами” 
вересень-грудень 
2020р., січень-

червень 2021р. 
(95год.), 2022р. 
(95год) 
4. Курси підвищення 
кваліфікації при 

Центрі інноваційних 
освітніх технологій 
«PNU EcoSystem» 

ДВНЗ 
«Прикарпатський 
національний 

університет ім. В. 
Стефаника» наказ 

№37 від 21.01.2021 
року, сертифікат 
№165 (30 годин) 
5.Підвищення 
кваліфікації у 
Прикарпатському 

національному 
університеті ім. 

В.Стефаника за 
темою «Педагогіка 
партнерства: техніки 

зворотнього зв’яззку 
у форматі 
дистанційного/очног

о навчання» в обязі 



30 годин (1,0 ECTS), 

наказ № 38 від 
28.01.2022р. 

9. Менеджмент та 
адміністрування 

(16) 

Боришкевич 
Ірина Ігорівна 

викладач кафедри 
управління та 

бізнес-
адміністрування 

ДВНЗ 
“Прикарпатський 

національний 
університет імені 

Василя Стефаника”, 
2014 р., Облік і аудит, 

магістр з обліку і 

аудиту, викладач 
економіки 

кандидат економічних 
наук (доктор філософії), 

08.00.04 – Економіка та 
управління 

підприємствами (за 
видами економічної 

діяльності), тема 

дисертації: «Механізм 
формування та 

впровадження стратегії 

розвитку 
сільськогосподарських 

підприємств» 

1. Захист дисертації 
на здобуття ступеня 

кандидата 
економічних наук 

(доктора філософії) зі 
спеціальності 
08.00.04 – Економіка 

та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 

діяльності), тема 
дисертації: 

«Механізм 
формування та 
впровадження 

стратегії розвитку 
сільськогосподарськ
их підприємств» 

(2019 р.). 
2. Стажування в 

Херсонському 
державному 
університеті, 

свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації 

(стажування) № 21-
22/390, тема: 

“Використання 
освітніх 
дистанційних 

технологій у 
викладанні фахових 
дисциплін зі 

спеціальностей 281 
“Публічне 

управління та 
адміністрування” та 
073 “Менеджмент” 

обсягом 6 кредитів 
ЄКТС (180 год.), 
термін стажування: з 

п.: 1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 
19 



18.05.2022 р. по 

30.06.2022 р. 

10. Тренінг-курс 
«Бізнес-
планування» 

Жук Ольга 
Іванівна 

доцент кафедри 
управління та 

бізнес-

адміністрування 

Прикарпатський 
університету імені 
Василя Стефаника, 

2003 р., спеціальність – 
Облік і аудит, 

кваліфікація – 
бухгалтер-економіст 

Кандидат економічних 
наук, спеціальність 

08.00.04 – економіка і 

управління 
підприємствами (за 

видами економічної 
діяльності), доцент 

кафедри обліку і аудиту, 

тема дисертації: 
«Удосконалення галузевої 
структури виробництва у 

сільськогосподарських 
підприємствах» 

1. Стажування в 
Івано-Франківському 
національному  техні

чному  університеті  
нафти і газу,   довідка 

№ 46-35-176/2 від 
05.07.2018 р. 
2. Підвищення 

кваліфікації на тему 
«Інноваційні освітні 
технології: 

Європейський досвід 
та його 

впровадження в 
підготовку фахівців з 
економіки та  

управління» обсягом 
180 год (6 кредитів 
ЄКТС) у 

Центральноукраїнсь
кому національному 

технічному 
університеті з 25 
листопада по 23 

грудня 2020 р. 
3. Стажування в 
Херсонському 

державному 
університеті, 

свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації 

(стажування) № 21-
22/390, обсягом 6 
кредитів ЄКТС (180 

год.), термін 
стажування: з 

18.05.2022 р. по 
30.06.2022 р. 
  

1, 2, 4, 5, 7, 8, 10, 19 

11. Тренінг-курс 

«Бізнес-аналітика 
та моделювання 

Мацук Зоряна 

Андріївна 

професор кафедри 

управління та 

ДВНЗ «КНЕУ ім. 

В.Гетьмана»,  
2007 р. 

Диплом доктора наук, 

спеціальність 08.00.08 – 
гроші, фінанси і кредит, 

Захист докторської 

дисертації за 
спеціальністю 

п.п. 1, 3, 5, 8, 19, 20 



бізнес-процесів» бізнес-

адміністрування 
Спеціальність “Фінанси”,  

Магістр з фінансового 
ринку 

 

ДД009278 від 16.12.2019, 

виданий ДВНЗ «КНЕУ ім. 
В.Гетьмана». Тема 

дисертації – Інституційно-

інфраструктурне 
забезпечення фінансових 

послуг на ринку цінних 
паперів. 

Доцент кафедри фінансів 

та обліку 

08.00.08 – гроші, 

фінанси і кредит, 
ДД009278 від 
16.12.2019, виданий 

ДВНЗ «КНЕУ ім. 
В.Гетьмана». Тема 

дисертації: 
“Інституційно-
інфраструктурне 

забезпечення 
фінансових послуг на 
ринку цінних 

паперів” 

12. Тренінг-курс 
«Інноваційне 

підприємництво та 
управління бізнес-
проєктами» 

Томашевська 
Антоніна 

Василівна 

доцент кафедри 
управління та 

бізнес-
адміністрування 

Прикарпатський 
національний університет 

ім. В. Стефаника, 2004 р., 
спец. “Фінанси”, 

фінансист-економіст 

кваліфікація згідно з 
документом про вищу 

освіту 

Кандидат економічних наук, 
спеціальність 08.00.05 – 

розвиток продуктивних сил і 
регіональна економіка, тема 

дисертації «Управління 

взаємодією на 
регіональному 

туристичному ринку», 
диплом ДК № 040381, дата 

видачі 28.02.2017, 
вчене звання доцента 

кафедри управління та 
бізнес-адміністрування 

1 Стажування в 
Херсонському 

державному 
університеті, 
свідоцтво про 

підвищення 
кваліфікації 
(стажування) № 21-

22/394, тема: 
“Організація 

освітнього процесу в 
умовах 
дистанційного 

навчання з 
використанням 
сучасних освітніх 

технологій при 
викладанні фахових 

дисциплін  спеціальн
остей “Публічне 
управління та 

адміністрування” та 
“Менеджмент” 
обсягом 6 кредитів 

ЄКТС (180 год.), 
термін стажування: з 

18.05.2022 р. по 
30.06.2022 р. 
1.   2.  Підвищення 

кваліфікації Teaching 
Entrepreneurship at 
Universiti by the 

п. 1, 3 ,4 ,5 ,10, 11, 14, 
19 



Scholol of Economics 

and 
Bisness  Administratio
n Universitety of Tarty 

(3,0 ECTS), 
21.02.2022 – 

8.06.2022. 
Сертифікат N 10731-
22 від 08.06.2022р.  
3. Instytut Badawczo-
Rozwojowy 
Lubelskiego Parku 

(Lublin,Republic of 
Poland) Certificate 

about the International 
skills Development ES 
№0360/2020 

(17.08.2020) 
3. Міністерство 
освіти і науки 

України, 
Міністерство 

цифрової 
трансформації 
України 

(Сертифікати про 
підвищення 
кваліфікації в рамках 

ініціативи 
“Підприємницький 

університет” і курсу 
“Інноваційне 
підприємництво та 

управління стартап-
проєктами” 
вересень-грудень 

2020р., січень-
червень 2021р. 

(95год.), 2022р. 
(95год) 
4. Курси підвищення 

кваліфікації при 
Центрі інноваційних 
освітніх технологій 

«PNU EcoSystem» 



ДВНЗ 

«Прикарпатський 
національний 
університет ім. В. 

Стефаника» наказ 
№37 від 21.01.2021 

року, сертифікат 
№165 (30 годин) 
5.Підвищення 

кваліфікації у 
Прикарпатському 
національному 

університеті ім. 
В.Стефаника за 

темою «Педагогіка 
партнерства: техніки 
зворотнього зв’яззку 

у форматі 
дистанційного/очног
о навчання» в обязі 

30 годин (1,0 ECTS), 
наказ № 38 від 

28.01.2022р. 

 
 
 

Проректор з науково-педагогічної роботи     Е. Й. Лапковський 



3. Якісний склад випускової кафедри управління та бізнес-адміністрування із спеціальності 
073 «Менеджмент» за освітньою програмою «Бізнес-адміністрування» (магістр) 

 

№ з/п 

 

 
 

Прізвище, 

ім’я, по 
батькові 

викладача 

Найме- 
нування 

посади; 
для суміс- 

ників – місце 

основної 
роботи, 

найменуван 
ня посада 

Найменування 
закладу, який 

закінчив 

викладач 
(рік закінчення, 

спеціальність, 
кваліфікація 

згідно з 

документом про 
вищу освіту) 

 
Науковий ступінь, 

шифр і назва наукової 
спеціальності, теми 

дисертації,вчене звання, 
за якою кафедрою 

(спеціальністю) 

присвоєно 

 
Найменування всіх 

навчальних 

дисциплін, які 
закріплені за 

викладачем, та 
кількість лекційних 

годин з кожної 

навчальної 
дисципліни 

 

 
 

Інформація про наукову діяльність (основні публікації за 

напрямом, науково-дослідна робота, участь у 
конференціях і семінарах, робота з аспірантами та 

докторантами, керівництво науковою роботою студентів) 

 
Відомості про 
підвищення 

кваліфікації 
викладачів 

(найменування 
навчального 
закладу, вид 

документа, тема, 
дата видачі) 

1. Особи, які працюють за основним місцем роботи (в тому числі за внутрішнім сумісництвом) 

1. П’ятничук 

Ірина 
Дмитрівна 

завідувач 

кафедри 
управління 
та бізнес-

адмініструва
ння 

Прикарпатськи

й національний 
університет 
імені Василя 

Стефаника, 
2008 р., Облік і 

аудит, 

економіста-
бухгалтера, 

викладача 
економіки 

кандидат економічних 

наук, 08.00.09 – 
Бухгалтерський облік, 

аналіз і аудит (за 

видами економічної 
діяльності), тема 

дисертації: 

«Управлінський облік 
витрат у системі 

бюджетування на 
нафтопереробних 

підприємствах», доцент 

кафедри управління та 
бізнес-адміністрування 

Інформаційні 

системи в управлінні 
(6 год), 

Управлінська 

аналітика (6 год.), 
Євроінтеграційні 
процеси в освіті (6 

год), Івент-
менеджмент (6 год) 

 

1. Piatnychuk I. D. Pylypiv N. I., Maksymiv Yu. V. Сonceptual 

approach to construction of accounting and information 
provision of social responsibility for business enterprises 
through the prism of the business partnership system. Financial 

and credit activity: problems of theory and practice. 2018. № 27. 
pp. 201-211. (Web of Science)  
2. Pylypiv N., Piatnychuk I., Halachenko O., Maksymiv Yu. and 

Popadynets N. Balanced scorecard for implementing united 
territorial communities’ social responsibility. Problems and 

Perspectives in Management. 2020. № 18(2). pp. 128-139. 
(Scopus).  
3. Zoriana Buryk, Olha Zhuk, Iryna Boryshkevych, Iryna 

Piatnychuk, Nataliia Horohotska, Nataliia Varenia Mechanisms 
of Management of Social and Economic Security of The State 
on the Basis of Data Formalization (Case of Ukraine): 

International Business Information Management Conference 
(34th IBIMA) Madrid, Spain 13-14 November 2019. pp 11133-

11135. (Web of Science).  
4. Boryshkevych I., Yakubiv V., Piatnychuk I., N Iwaszczuk, A 
Iwaszczuk Strategy for the Development of Bioenergy Based on 

Agriculture: Case for Ukraine International Journal of 
Renewable Energy Research (IJRER). 2020. Vol. 10, No. 3. P. 
1092-1102 (Scopus). 

 5. Maksymiv, Y.; Yakubiv, V.; Pylypiv, N.; Hryhoruk, I.; 
Piatnychuk, I.; Popadynets, N. Strategic Challenges for 

Sustainable Governance of the Bioeconomy: Preventing 

1. Стажування в 

Херсонському 
державному 
університеті, 

свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації 

(стажування) № 21-
22/394, тема: 

“Організація 
освітнього процесу в 
умовах 

дистанційного 
навчання з 
використанням 

сучасних освітніх 
технологій при 

викладанні фахових 
дисциплін  спеціаль
ностей “Публічне 

управління та 
адміністрування” та 
“Менеджмент” 

обсягом 6 кредитів 
ЄКТС (180 год.), 

термін стажування: з 



Conflict between SDGs. Sustainability 2021, 13, 8308. https:// 

doi.org/10.3390/su13158308 (Scopus) 
6. Pylypiv N., Piatnychuk I., Sologub S. Classification of 
strategies for socio-economic development of united territorial 

communities // Journal of Vasyl Stefanyk Precarpathian 
National University. 2020. Vol. 7, No. 3, 27-35. 

7. Yakubiv V., Maksymiv Yu., Hryhoruk I., Popadynets N., 
Piatnychuk I. Development Of Renewable Energy Sources In 
The Context Of Energy Management. Journal of Vasyl Stefanyk 

Precarpathian National University. 2019. Vol. 6, P. 77-87. 
8. Pylypiv N., Piatnychuk I. Essential strategic management 
accounting tools used for making investment decisions at 

enterprises in EU. Journal of Vasyl Stefanyk Precarpathian 
National University. 2018. Vol. 5, 3-4, Р. 50-56. 

9. Maksymiv Y., Pylypiv N., Piatnychuk І., Pylypiv M. 
Accounting support organizing in the system of work 
partnerships among commercial banks // Perspektives – Journal 

on economic issues: International School of Management 
Slovakiya. 2017. Vol. 1. Issue 3. pp. 136-146. 
10. Пилипів Н.І., П’ятничук І.Д., Марків М. М. Обліково-

інформаційне забезпечення управління діяльністю 
деревообробних підприємств з виробництва твердого 

біопалива // Актуальні проблеми розвитку економіки 
регіону : науковий збірник. Івано-Франківськ : Вид-во 
Прикарпат. нац. ун-ту ім. В. Стефаника. 2016. Вип. 12, Т. 2. 

С. 185-193. (Index Copernicus International). 
11. П’ятничук І. Д. Формування сучасного концептуального 
підходу до визначення поняття «система бюджетування» // 

Ефективна економіка. 2013. № 11. 
URL: http://www.economy.nayka.com.ua. (Index Copernicus 

International). 
12. П’ятничук І.Д. Систематизація підходів до визначення 
принципів і методів бюджетування // Науково-

інформаційний вісник Івано-Франківського університету 
права імені Короля Данила Галицького. 2015. Вип. 12. C. 
228-236. 

13. П’ятничук І. Д. Категоріальний апарат та інструментарій 
системи бюджетування // Науково-інформаційний вісник 

Івано-Франківського університету права імені Короля 
Данила Галицького. 2014. Вип. 9. С. 241-248. 
14. П’ятничук І. Д. Організація управлінського обліку 

витрат в умовах застосування програмного забезпечення 
системи бюджетування // Ефективна економіка. 2012. № 12. 
URL: http://www.economy.nayka.com.ua. (Index Copernicus 

International). 

18.05.2022 р. по 

30.06.2022 р. 
2. Дистанційне 
підвищення 

кваліфікації під час 
інтернет-

конференції 
«Підвищення 
кваліфікації 

вчителів: через 
самоосвіту до 
професійного 

зростання» за 
напрямами 

«Наскрізні 
навички», 
«Психологія», 

«Робота закладу 
освіти», «Практичні 
прийоми» 

(тривалість 10 
години / 0.33 

кредиту ЄКТС), 
свідоцтво № К38-
300286 від 

21.11.2020 р. 
3. II Міжнародна 
програма 

підвищення 
кваліфікації 

керівників закладів 
освіти і науки, а 
також педагогічних 

та науково-
педагогічних 
працівників “Разом 

із Визначними 
Лідерами 

Сучасності: 
Цінності, Досвід, 
Знання, 

Компетентності і 
Технології для 
Формування 

Успішної 

http://doi.org/10.3390/su13158308
http://scijournals.pnu.edu.ua/index.php/jpnu/article/view/1843
http://scijournals.pnu.edu.ua/index.php/jpnu/article/view/1843
http://www.economy.nayka.com.ua/index.php?operation=1&iid=1627
http://www.economy.nayka.com.ua/


15. Пилипів Н. І., П’ятничук І. Д. Сучасний стан і 

перспективи розвитку нафтопереробної галузі України // 
Актуальні проблеми розвитку економіки регіону : науковий 
збірник. Івано-Франківськ : Вид-во Прикарпат. нац. ун-ту 

ім. В. Стефаника, 2011. Вип. 7. Т. 2. С. 113–120. (Index 
Copernicus International) 

 

Особистості та 

Трансформації 
Оточуючого Світу” 
(12 серпня-12 

жовтня 2021 року, 
тривалість 180 

години / 6 кредитів 
ЄКТС), сертифікат 
№ 2061 від 

12.10.2021р.). 
Присвоєно 
кваліфікацію 

«Міжнародний 
керівник категорії Б 

в галузі освіти та 
науки згідно 
класифікації 

ЮНЕСКО» та 
«Міжнародний 
вчитель/викладач». 
4. Підвищення 
кваліфікації на 

Платформі 
Інститутів 
післядипломної 

педагогічної освіти 
на тему: “Стратегія 
ЄС у сфері освіти й 

професійної 
підготовки” та 

досягнув(ла) 
практичні та 
теоретичні знання 

відповідно до 
програми 
підвищення 

кваліфікації 
вказаної теми. 

Тривалість: 30 
(тридцять) годин/1 
кредит (ЄКТС). Дата 

видачі: 10.09.2022 
р.  Сертифікат 
№6483981811521 



5. Підвищення 

кваліфікації на 
Платформі 
Інститутів 

післядипломної 
педагогічної освіти 

на тему: “Освітні 
тенденції: 
національно-

патріотичний 
концепт. Євровибір 
України” та 

досягнув(ла) 
практичні та 

теоретичні знання 
відповідно до 
програми 

підвищення 
кваліфікації 
вказаної теми. 

Тривалість: 15 
(п'ятнадцять) 

годин/0,5 кредиту 
(ЄКТС) Дата видачі: 
10.09.2022 

р.  Сертифікат 
№6484027247504. 

 
2. Боришкевич 

Ірина Ігорівна 

викладач 

кафедри 
управління 
та бізнес-

адмініструва
ння 

ДВНЗ 

“Прикарпатськи
й національний 

університет 

імені Василя 
Стефаника”, 

2014 р., Облік і 
аудит, магістр з 
обліку і аудиту, 

викладач 
економіки 

кандидат економічних 

наук (доктор філософії), 
08.00.04 – Економіка та 

управління 

підприємствами (за 
видами економічної 

діяльності), тема 
дисертації: «Механізм 

формування та 

впровадження стратегії 
розвитку 

сільськогосподарських 

підприємств» 

Soft skills для 

управлінців (6 год), 
Менеджмент та 

адміністрування (6  

год), PR-
менеджмент (6  

год.), Тайм-

менеджмент (6  
год.) 

Статті у Scopus та Web of Science Core Collection: 
1) Yakubiv V., Boryshkevych I., Yakubiv R., Balanced System 
of Economic Performances as a Strategy-forming Tool of 
Development of Agricultural Enterprises // Scientific Papers 

Series «Management, Economic Engineering in Agriculture and 
Rural Development». 2019. Vol. 19. Issue 3. P. 669-679 (Web of 

Science) 
2) Zoriana Buryk, Olha Zhuk, Iryna Boryshkevych, Iryna 
Piatnychuk, Nataliia Horohotska, Nataliia Varenia Mechanisms 

of Management of Social and Economic Security of The State on 
the Basis of Data Formalization (Case of Ukraine): International 
Business Information Management Conference (34th IBIMA) 

Madrid, Spain 13-14 November 2019. pp 11133-11135. (Scopus, 
Web of Science). 
3) Yakubiv V., Boryshkevych I., Piatnychuk I., Iwaszczuk N., 
Iwaszczuk A. Strategy for the Development of Bioenergy Based 
on Agriculture: Case for Ukraine // International Journal of 

Стажування в 

Херсонському 
державному 
університеті, 

свідоцтво про 
підвищення 

кваліфікації 
(стажування) № 21-
22/390, тема: 

“Використання 
освітніх 
дистанційних 

технологій у 
викладанні фахових 

дисциплін зі 
спеціальностей 281 
“Публічне 



Renewable Energy Research. 2020. Vol. 10. № 3. P. 1092-1102. 

(Scopus, Web of Science) 
Статті у фахових виданнях України: 
1) Боришкевич І. І. Методологія формування стратегії 

розвитку сільськогосподарських підприємств. Ефективна 
економіка. 2018. № 4. URL : 

http://www.economy.nayka.com.ua/pdf/4_2018/156.pdf  
2) Якубів В. М., Боришкевич І. І., П’ятничук І. Д. 
Стратегічний аналіз розвитку сільськогосподарських 

підприємств Івано-Франківської області. Актуальні 
проблеми розвитку економіки регіону. 2018. Вип. 14. Т 2. С. 
16-24. 
3) Yakubiv V., Boryshkevych I. Strategic Analysis of the 
Development of Renewable Energetics in the World and in 

Ukraine. Journal of Vasyl Stefanyk Precarpathian National 
University. 2018. Vol. 5. № 3-4. P. 33-43. 
https://doi.org/10.15330/jpnu.5.3-4.33-43 
4) Boryshkevych I. Formulation of a Typical Development 
Strategy for Agricultural Enterprises (by the Method of Hoshin 
Kanri). Journal of Vasyl Stefanyk Precarpathian National 

University. 2019. Vol. 6. № 3-4. P. 15-21. 
https://doi.org/10.15330/jpnu.6.3-4.15-21 
5) Пилипів Н. І., П’ятничук І. Д., Боришкевич І. І. 
Концептуальні аспекти бізнес-аналітики як основи 
фінансової стійкості банків. Актуальні проблеми розвитку 

економіки регіону. 2019. Вип. 15. Т 1. С. 95-105. 
https://doi.org/10.15330/apred.1.15.95-105 
6) Боришкевич І. І., Жук О. І., П’ятничук І. Д. Використання 

основних інструментів тайм-менеджменту задля підвищення 
особистої ефективності. Ефективна економіка. 2020. № 5. 

URL : http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=7876. 
https://doi.org/10.32702/2307-2105-2020.5.60 
7) Якубів В. М., Боришкевич І. І. Формування стратегії 

підвищення конкурентоспроможності підприємств 
ресторанного бізнесу. Регіональна економіка. 2020. № 1. С. 
144-153. https://doi.org/10.36818/1562-0905-2020-1-15 8) 

Якубів В. М., Боришкевич І. І., Шматковська Т. О., Якубів Р. 
Д. Система стратегічного управління персоналом в органах 

публічного управління. Вісник Прикарпатського 
університету. 2020. Вип. 15. С. 3-6. 
9) Boryshkevych I., Iwaszczuk A. Modelling of the strategic 

planning process at an agricultural enterprise. Journal of Vasyl 
Stefanyk Precarpathian National University. 2020. Vol. 7. № 3. 
P. 137-146. https://doi.org/10.15330/jpnu.7.3.137-146 

управління та 

адміністрування” та 
073 “Менеджмент” 
обсягом 6 кредитів 

ЄКТС (180 год.), 
термін стажування: 

з 18.05.2022 р. по 
30.06.2022 р. 
 

Захист дисертації 
на здобуття 
ступеня кандидата 

економічних наук 
(доктора 

філософії) зі 
спеціальності 
08.00.04 – 

Економіка та 
управління 
підприємствами 

(за видами 
економічної 

діяльності), тема 
дисертації: 
«Механізм 

формування та 
впровадження 
стратегії розвитку 

сільськогосподарс
ьких підприємств 

 
 
 

http://www.economy.nayka.com.ua/pdf/4_2018/156.pdf
http://www.economy.nayka.com.ua/pdf/4_2018/156.pdf
https://doi.org/10.15330/jpnu.5.3-4.33-43
https://doi.org/10.15330/jpnu.5.3-4.33-43
https://doi.org/10.15330/jpnu.6.3-4.15-21
https://doi.org/10.15330/jpnu.6.3-4.15-21
https://doi.org/10.15330/apred.1.15.95-105
https://doi.org/10.15330/apred.1.15.95-105
http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=7876
https://doi.org/10.32702/2307-2105-2020.5.60
https://doi.org/10.32702/2307-2105-2020.5.60
https://doi.org/10.36818/1562-0905-2020-1-15%208
https://doi.org/10.15330/jpnu.7.3.137-146


10) Боришкевич І. І., Якубів В. М. Формування типової 

маркетингової стратегії сільськогосподарського 
підприємства при здійсненні зовнішньоекономічної 
діяльності. Ефективна економіка. 2021. № 4. URL : 

http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=8802. 
https://doi.org/10.32702/2307-2105-2021.4.93 
11) Боришкевич І. І., Дєгтяр О. А., Подолян М. І. Ефективний 
бренд у сфері ресторанного бізнесу як складова брендингу 
міста: державно-управлінський аспект. Електронне наукове 

видання «Публічне адміністрування та національна 
безпека». 2021. №5. https://doi.org/10.25313/2617-572X-2021-
5-7637 
12) Boryshkevych I. Development of Pedagogical Staff as an 
Integral Element of Forming a Positive Image of an Educational 

Institution. Journal of Vasyl Stefanyk Precarpathian National 
University. 2021. Vol. 8. № 3. P. 52-59. 
https://doi.org/10.15330/jpnu.8.3.52-59 
13) Боришкевич І. І. Особливості етики ділового спілкування 
у сучасному ринковому середовищі. Актуальні проблеми 
розвитку економіки регіону. 2021. Вип. 17. Т 1. С. 67-75. 

https://doi.org/10.15330/apred.1.17.67-75 
14) Боришкевич І. І., Якубів В. М. Особливості та важливість 

формування стратегії розвитку для територіальної громади. 
Вчені записки Таврійського національного університету 
імені В.І. Вернадського. 2022. Т. 33 (72). № 2. 

https://doi.org/10.32838/TNU-2663-6468/2022.2/21 
15) Боришкевич І. І., Якубів В. М., Романюк Х. Р. 
Використання теорій мотивації людської діяльності у сфері 

державної служби. Наукові праці МАУП. Політичні науки 
та публічне управління. 2022. № 1 (61). С. 12-18. 

https://doi.org/10.32689/2523-4625-2022-1(61)-2 
16) Боришкевич І. І., П’ятничук І. Д. Планування PR-
кампанії на прикладі громадської організації. Актуальні 

проблеми розвитку економіки регіону. 2022. Вип. 18. С. 95-
103. https://doi.org/10.15330/apred.2.18.95-103 
17) Жук О. І., Томашевська А. В., Боришкевич І. І. Фінансове 

планування суб’єктів бізнесу в системі фінансового 
менеджменту. Актуальні проблеми розвитку економіки 

регіону. 2022. Вип. 18. С. 103-112. 
https://doi.org/10.15330/apred.2.18.103-112 
18) Боришкевич І. І., Якубів В. М. Вплив теорії поколінь на 

формування мотивації працівників. Економіка та 
суспільство. 2022. № 41. URL: 
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/

1541. https://doi.org/10.32782/2524-0072/2022-41-12 

http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=8802
http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=8802
https://doi.org/10.25313/2617-572X-2021-5-7637
https://doi.org/10.25313/2617-572X-2021-5-7637
https://doi.org/10.15330/jpnu.8.3.52-59
https://doi.org/10.15330/jpnu.8.3.52-59
https://doi.org/10.15330/apred.1.17.67-75
https://doi.org/10.15330/apred.1.17.67-75
https://doi.org/10.32689/2523-4625-2022-1(61)-2
https://doi.org/10.32689/2523-4625-2022-1(61)-2
https://doi.org/10.15330/apred.2.18.103-112
https://doi.org/10.15330/apred.2.18.103-112
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/1541
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/1541
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/1541
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2022-41-12


19) Boryshkevych I., Yakubiv V. Methods for Evaluation of the 

Effectiveness Level of the Territorial Community’s Development 
Strategy. Journal of Vasyl Stefanyk Precarpathian National 
University. 2022. Vol. 9. № 3. 
20) Piatnychuk I., Boryshkevych I. Online Tools in Providing 
Feedback in Management. Journal of Vasyl Stefanyk 

Precarpathian National University. 2022. Vol. 9. № 3. 
21) Yakubiv V., Boryshkevych I., Hryhoruk I, Maksymiv Yu., 
Yakubiv R. Strategic Perspectives of the Development of the 

Personnel Management System in Ukraine’s Modern 
Educational Institutions. Journal of Vasyl Stefanyk 
Precarpathian National University. 2022. Vol. 9. № 3. 

 
 

3. Горогоцька 

Наталія 
Ігорівна 

асистент 

кафедри 
управління 
та бізнес-

адмініструва
ння 

Івано-

Франківський 
національний 

технічний 

університет 
нафти і газу, 

2011р., 

спеціальність - 
менеджмент 

організацій, 
кваліфікація - 

менеджер-

економіст. 

кандидат економічних 

наук, спеціальність 
08.00.04 – Економіка та 

управління 

підприємствами (за 
видами економічної 

діяльності), тема 

дисертації: 
«Диверсифікація 

діяльності 
сільськогосподарських 

підприємств» 

Бізнес-планування 

проєктів (6 л.год.) 

1. Горогоцька Н.І. Економічна суть і роль 

диверсифікаційних процесів у забезпеченні розвитку 
сільськогосподарських підприємств/ 
Н. І. Горогоцька // Сталий розвиток економіки . – 2013. – 

№ 5. 
– С. 143-151. 
2. Горогоцька Н.І. Класифікація диверсифікаційних 

процесів діяльності аграрних підприємств // Вісник 
Харківського національного аграрного університету ім. В. 

В. Докучаєва. Сер. : Економічні науки – 2014. – № 6. – С. 
224-235. 
3. Горогоцька Н.І . Управлінська модель забезпечення 

розвитку сільськогосподарських підприємств шляхом 
впровадження диверсифікаційних процесів / Якубів В.М., 
Горогоцька Н.І., Якубів Р.Д. // Актуальні проблеми 

економіки – 2015. – № 8. – С. 58-66. 
4. Горогоцька Н.І. Оцінка здійснення диверсифікаційних 

процесів сільськогосподарськими підприємствами Івано- 
Франківської області / Н.І. Горогоцька // Інноваційна 
економіка. – 2015. – № 3. – С. 144-150. 

5. Горогоцька Н. І. Перспективи розвитку виробництва 
органічної продукції
 сільськогосподарськими підприємствами Івано-

Франківської області [Електронний ресурс] / Н. І. 
Горогоцька // Ефективна економіка . – 2016. – 

№ 5. – Режим доступу до
 ресурсу: 
http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=4992&p=1. 

Захист дисертації 

на здобуття 
ступеня кандидата 
економічних наук 

(доктора 
філософії) зі 
спеціальності 

08.00.04 – 
Економіка та 

управління 
підприємствами 
(за видами 

економічної 
діяльності), тема 
дисертації: 

«Диверсифікація 
діяльності 

сільськогосподарс
ьких 
підприємств». 

II Міжнародна 
програма 
підвищення 

кваліфікації 
керівників 

закладів освіти і 
науки, а також 
педагогічних та 

науково-
педагогічних 
працівників 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ%3D&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%96100489
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A%3D&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0%20%D0%9D%24
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ%3D&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9669512%3A%D0%95%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ%3D&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9669512%3A%D0%95%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ%3D&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9669512%3A%D0%95%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC
http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=4992&p=1


“Разом із 

Визначними 
Лідерами 
Сучасності: 

Цінності, Досвід, 
Знання, 

Компетентності і 
Технології для 
Формування 

Успішної 
Особистості та 
Трансформації 

Оточуючого 
Світу” (12 серпня-

12 жовтня 2021 
року, тривалість 
180 години / 6 

кредитів ЄКТС). 
Присвоєно 
кваліфікацію 

«Міжнародний 
керівник категорії 

Б в галузі освіти та 
науки згідно 
класифікації 

ЮНЕСКО» та 
«Міжнародний 
вчитель/викладач

» 
 

 

4. Григорук 
Ірина Іванівна 

доцент 
кафедри 

управління 

та бізнес-
адмініструва

ння 

Кам’янець-
Подільський 
національний 

університет, 
2008 р., 

спеціальність: 

Педагогіка і 
методика 

середньої 
освіти. 

Англійська мова 

і література, 
кваліфікація: 

магістр 

доктор філософії зі 
спеціальності 051 
економіка, тема 

дисертації: «Механізм 
стимулювання розвитку 

біоенергетичного 

напрямку в 
сільськогосподарських 

підприємствах» 

English for 
Management and 

Leadership (10 год) 

1) Hryhoruk, I., Yakubiv, V., Sydoryk, Y., Maksymiv, 
Y., Popadynets, N. Modelling of prognosis for bioenergy 
production in Ukra ine. International Journal of Energy 

Economics and Policy, 2021, 11(6), pp. 27–34 
2) Maksymiv, Y., Yakubiv, V., Pylypiv, N., Hryhoruk, I., 
Piatnychuk, I., Popadynets, N. Strategic Challenges for 

Sustainable Governance of the Bioeconomy: Preventing 
Conflict between SDGs. Sustainability 2021, 13, 8308, 
3) Zhuravel, Y., Popadynets, N., Irtyshcheva, I., ...Hryhoruk, 
I., Hryshyna, N., Trushlyakova, A. Management Aspects in 
the Higher Education Quality Assurance System Advances in 

Intelligent Systems and Computing, 2021, 1378 AISC, pp. 
635–642 

 
1) International 
scientific and 

pedagogical 
traineeship 
(September 21 – 

October 30, 2020) 
Ukraine – England – 

Slovaс Republic 180 
hours (6 ECTS 
credits) 

2) Захист дисертації 
на здобуття ступеня 
доктора філософії зі 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57202601723
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56294400400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57336578500
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57189039247
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57189039247
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57189048928
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57202601723#disabled
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57202601723#disabled
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57223438492
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57189048928
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56658724400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57202601723
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57202601723
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57216780460
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57223426532
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57202601723#disabled
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57202601723#disabled


педагогічної 

освіти, викладач 
англійської 

мови і 

літератури 

4) Irtyshcheva, I., Kramarenko, I., Vasyltsiv, 

T., ...Popadynets, N., Hryhoruk, I. Mechanisms to Manage the 
Regional Socio-Economic Development and Efficiency of the 
Decentralization Processes, 2021, 1378 AISC, pp. 694–701 

1) 5) Yakubiv V., Boryshkevych I., Hryhoruk I, Maksymiv Yu., 
Yakubiv R. Strategic Perspectives of the Development of the 

Personnel Management System in Ukraine’s Modern 
Educational Institutions. Journal of Vasyl Stefanyk 
Precarpathian National University. 2022. Vol. 9. № 3. 

 

спеціальності 051 

економіка, на тему 
«Механізм 
стимулювання 

розвитку 
біоенергетичного 

напрямку в 
сільськогосподарськ
их підприємствах» 

(4 листопада 2020 р.) 
2) Стажування в 
Херсонському 

державному 
університеті, 

свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації 

(стажування) 
тема: “Організація 
освітнього 

процесу в умовах 
дистанційного 

навчання з 
використанням 
сучасних освітніх 

технологій при 
викладанні 
фахових 

дисциплін  спеціа
льностей 

“Публічне 
управління та 
адміністрування” 

та “Менеджмент” 
обсягом 6 
кредитів ЄКТС 

(180 год.), термін 
стажування: з 

18.05.2022 р. по 
30.06.2022 р. 
 

5. Дєгтяр Олег 

Андрійович 

професор 

кафедри 
управління 
та бізнес-

Харківський 

регіональний 
інститут 

державного 

Доктор наук з 

державного управління 
25.00.02 – Механізми 

державного 

Місцеве 

самоврядування (16 
год), 

1. Дєгтяр О.А. Фінансово-економічні інновації як інструмент 

антикризового фінансового управління на підприємстві / О. 
А. Дєгтяр, В.М. Черба, О.В. Хомутенко, О.Ю. Палант // 
Збірник наукових праць "Фінансово-кредитна діяльність: 

Підвищення 

кваліфікації: 
педагогічна академія, 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56658724400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57216782072
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57217955097
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57217955097
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57189048928
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57202601723


адмініструва

ння 
Інституту 

післядиплом

ної освіти та 
довузівської 

підготовки 
Прикарпатсь

кого 

національног
о 

університету 

імені Василя 
Стефаника 

управління 

Національної 
академії 

державного 

управління при 
Президентові 

України, 
2004 р., 

управління 

персоналом і 
економіка праці, 

економіст; 

Інститут 
післядипломної 

освіти 
Гуманітарного 
університету 

«Запорізький 
інститут 

державного та 

муніципального 
управління», 

2007 р., 
фінанси, 

спеціаліст з 

фінансів; 
Харківський 
регіональний 

інститут 
державного 

управління 
Національної 

академії 

державного 
управління при 
Президентові 

України, 
Державне 

управління, 
2009 р., 
магістр з 

державного 
управління 

управління,  тема 

дисертації: 
“Формування і 

функціонування 

механізмів державного 
регулювання розвитку 

соціальної сфери в 
умовах сучасних 

викликів” 

Доцент кафедри 
менеджменту і 

адміністрування 

Прогнозування 

місцевого та 
регіонального 

розвитку (16 год), 

IKT в електронному 
врядуванні (16 год), 

Публічні послуги 
(16 год), 

Публічні інститути і 

процеси (16 год) 

проблеми теорії та практики" представлено в міжнародних 

інформаційних та наукометричних базах даних: Випуск 
1(28)/2019. – С. 245-255  
2. Diegtiar O.A. Engagement of Regional Stakeholders in 

Territory Marketing of Latvian Regions, Journal of Advanced 
Research in Law and Economics, Volume IX, Fall, 6(36): 1972 

– 1985. DOI: 10.14505/jarle.v9.6(36).11.   
3. O. Diegtiar “Methodology of the Electronic Government 
Evaluation of the European Union Countries based on 

Taksonometric Method / O.Diegtiar // to the International 
Business Information Management Conference (33rd IBIMA) 
Granada, Spain 10-11 April, 2019 has been accepted for 

presentation at the conference.  
4. Diegtiar O.A. Current State and Necessity of Transformation 

of Educational Establishments Management System in Ukraine 
at Local Level Public Policy and Administration  / O.Diegtiar // 
(ISSN: 1648-2603; E-ISSN: 2029-2872), Vol. 18, No. 2, 2019, 

pp. 225–240.  
5. O. Diegtiar “Enhancing Ukraine’s Competitiveness in a Global 
Space Under Conditions of Sustainable Economic Development 

/ O.Diegtiar // to the International Business Information 
Management Conference (34th IBIMA ) International Business 

Information Management Association Conference Madrid, Spain 
13-14 November, 2019.(Scopus, Web of Science, Australian 
Research Council, CORE, Engineering Village) P. 7634-7651  

6. O. Diegtiar Improving Public Water Resources Policy in 
Ukraine: Municipal and Environmental Issues Journal of 
Advanced Research in Law and Economics Fall 2020, Volume 

XI, Issue 3(43) Summer 2020 DOI: 
https://doi.org/10.14505/jemt.11.3(43).20  

кафедра 

менеджменту, 
«Адаптація та 
прийняття методики 

розробки навчальних 
планів, програм та 

занять на основі 
системної 
природничо-техніко-

технологічної 
інтеграції знань 
зі спеціальності 

073 «Менеджмент», 
наказ № 162-02 

від 14.03.2018 р., 
звіт 
Свідоцтво про 

підвищення 
кваліфікації № 
ПК2071228/001504-

18. 
  

Стажування на 
кафедрі економічної 
політики та 

менеджменту 
Харківського 
регіонального 

інституту 
державного 

управління 
Національної 
академії державного 

управління при 
Президентові 
України з 22 квітня 

2019 р. по 22 травня 
2019 р. 

«Застосування 
інноваційних 
технологій реалізації 

змісту навчання зі 
спеціальності 281 
"Публічне 

управління та 

https://doi.org/10.14505/jemt.11.3(43).20
https://doi.org/10.14505/jemt.11.3(43).20


адміністрування"» 

наказ № 54/01 від 
19.04.2019 р., 
звіт. 

Свідоцтво про 
підвищення 

кваліфікації № 
СВ23322597 /22-19 
від 22.05.2019 р. 

 

6 Жук Ольга 
Іванівна 

доцент 
кафедри 

управління 

та бізнес-
адмініструва

ння 

Прикарпатськи
й університету 
імені Василя 

Стефаника, 
2003 р., 

спеціальність – 
Облік і аудит, 
кваліфікація – 

бухгалтер-
економіст 

Кандидат економічних 
наук, спеціальність 

08.00.04 – економіка і 

управління 
підприємствами (за 

видами економічної 
діяльності), доцент 

кафедри обліку і 

аудиту, тема дисертації: 
«Удосконалення 

галузевої структури 

виробництва у 
сільськогосподарських 

підприємствах» 

Бізнес-планування 
(10 год. лекційних) 
Адміністрування 

податків у бізнес-
структурах (16 год. 

лекційних) 
Економіка та 

фінанси підприємств 

(16 год. лекційних) 
 
 
 

 1.Zoriana Buryk, Olha Zhuk, Iryna Boryshkevych, Iryna 
Piatnychuk, Nataliia Horohotska, Nataliia 1.Zoriana Buryk, 
Olha Zhuk, Iryna Boryshkevych, Iryna Piatnychuk, Nataliia 

Horohotska, Nataliia Varenia (2019). Mechanisms of 
management of social and economic security of the state on the 

basis of data formalization (case of Ukraine): International 
Business Information Management Conference (34th IBIMA) 
Madrid, Spain 13-14 November 2019. (WoS)   

2. Pavlova, O., Pavlov, K., Novosad, O., Irtyshcheva, I., 
Popadynets, N., Hryhoruk, I., Gelich, N., Suriak, A., Makara, 
O., Zhuk, O. Boiko Y. Strategic Priorities for Socio-economic 

Development of Ukraine in Comparison with the Republic of 
Poland. 2021. In: Karwowski W., Ahram T., Etinger D., 

Tanković N., Taiar R. (eds) Human Systems Engineering and 
Design III. IHSED 2020. Advances in Intelligent Systems and 
Computing, vol 1269. Springer, Cham.  (Scopus) .  

3. N. HOI, O.  ZHUK World experience in improvement of 
pedagogical staff development motivation system журналу 
Освітні обрії  № 1/ 2020, с. 126-129  

4. Zhuk О.  TAX PLANNING IN THE ENTERPRISE 
MANAGEMENT SYSTEM / О. Zhuk, A. Tomashevska // 

Journal of Vasyl Stefanyk Precarpathian National University 
Vol. 6,  No. 3 (2019), Р. 120-124 
5. Zhuk О. I. TAX CONTROL IN THE SYSTEM OF TAXES 

ADMINISTRATION 
/ О. I. Zhuk // Journal of Vasyl Stefanyk Precarpathian 
National University Vol. 5,  No. 3-4 (2018), Р. 50-56 

6. Reforming taxation system under conditions of European 
integration / О. I. Zhuk // Journal of Vasyl Stefanyk 

Precarpathian National University Vol. 4,  No. 3-4 (2017), Р. 
82-88 
7. Жук О.І. Аналіз потенціалу розвитку ринку 

відновлювальної енергетики в Україні / О.І. Жук // Вісник 
Прикарпатського університету імені Василя Стефаника. 
Економіка. – 2017. – Випуск XІІ. – С. 262-266 . 

1. Стажування в 
Івано-
Франківському 

національному  техн
ічному  університеті

  нафти і 
газу,   довідка № 46-
35-176/2 від 

05.07.2018 р. 
2. Підвищення 
кваліфікації на тему 

«Інноваційні освітні 
технології: 

Європейський 
досвід та його 
впровадження в 

підготовку фахівців 
з економіки та 
управління» 

обсягом 180 год (6 
кредитів ЄКТС) у 

Центральноукраїнсь
кому національному 
технічному 

університеті з 25 
листопада по 23 
грудня 2020 р. 
3. Стажування в 
Херсонському 

державному 
університеті, 
свідоцтво про 

підвищення 
кваліфікації 
(стажування) № 21-



8. Zhuk O., Tomashevska A.  ANALYSIS OF UKRAINE'S 

GDP DYNAMICS IN THE GLOBAL CONTEXT    // Series 
of monographs Faculty of Architecture, Civil Engineering and 
Applied Arts Katowice School of Technology. Monograph 42  

THE ROLE OF TECHNOLOGY IN THE SOCIO-
ECONOMIC DEVELOPMENT OF THE 

POSTQUARANTINE WORLD  URL : 
http://www.wydawnictwo.wst.pl/oferta_wydawnicza_oraz_za
kup_publikacji/wydawnictwa/ P. 57-65 

9. Zhuk O., Tomashevska A.  THE INCREASING OF 
INVESTMENT ATTRACTIVENESS OF UKRAINE IN THE 
CRISIS PERIOD Proceedings of the 3rd International 

Scientific and Practical Conference «Challenges in Science of 
Nowadays» (April 6-8, 2020). Washington, USA: EnDeavours 

Publisher, 2020. P. 16-21 
10. Жук О.  Управління фінансовими ресурсами 
територіальних громад // Матеріали звітної наукової 

вебконференції викладачів, докторантів, аспірантів 
університету за 2020 рік ДВНЗ «Прикарпатський 
національний університет імені Василя Стефаника», 5–9 

квітня 2021 р., м. Івано-Франківськ. Електронне видання. 
Івано-Франківськ : Прикарпат. нац. ун-т ім. В. Стефаника, 

2021. С 203-204. 
11. Zhuk O., Tomashevska A.  THE INCREASING OF 
INVESTMENT ATTRACTIVENESS OF UKRAINE IN THE 

CRISIS PERIOD Proceedings of the 3rd International 
Scientific and Practical Conference «Challenges in Science of 
Nowadays» (April 6-8, 2020). Washington, USA: EnDeavours 

Publisher, 2020. P. 16-21 
12.  Ольга Жук, Надія Дубровіна, Олег Супрун, Віра 

Дубровіна Механізм діагностики рівня економічної 
безпеки бізнес-структури / Conference Proceedings of the 2 
nd International Scientific Online Conference Topical Issues of 

Society Development in the Turbulence Conditions (May 25, 
2021, Bratislava, Slovak Republic). The School of Economics 
and Management in Public Administration in Bratislava, 2021 

P. 93-103  
Здійснює керівництво науковою роботою студентів, 

керівництво  магістерськими роботами, керівництво 
аспірантами. 
 

22/390, обсягом 6 

кредитів ЄКТС (180 
год.), термін 
стажування: з 

18.05.2022 р. по 
30.06.2022 р. 
 

7 Мацук Зоряна 

Андріївна 

професор 

кафедри 
управління 
та бізнес-

ДВНЗ «КНЕУ 

ім. В.Гетьмана», 
2007 р. 

Диплом доктора наук, 

спеціальність 08.00.08 – 
гроші, фінанси і кредит, 

ДД009278 від 

Фінансовий 

менеджмент (16 л.) 

1. Leverage and Macroeconomic Determinants: Evidence from 

Ukraine Fitim, D., Zoriana, M., Valeriya, L., Studies in 
Business and Economics, 2019, 14(2), pp. 5–19 

Захист докторської 

дисертації за 
спеціальністю 
08.00.08 – гроші, 

http://www.wydawnictwo.wst.pl/oferta_wydawnicza_oraz_zakup_publikacji/wydawnictwa/
http://www.wydawnictwo.wst.pl/oferta_wydawnicza_oraz_zakup_publikacji/wydawnictwa/
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85072646879&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85072646879&origin=resultslist
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57211096911
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56447094800
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57211096424


адмініструва

ння 

Спеціальність 

“Фінанси”, 
Магістр з 

фінансового 

ринку 
 

16.12.2019, виданий 

ДВНЗ «КНЕУ ім. 
В.Гетьмана». Тема 

дисертації – 

Інституційно-
інфраструктурне 

забезпечення 
фінансових послуг на 
ринку цінних паперів. 

Доцент кафедри 
фінансів та обліку 

2. Portfolio optimization using the GO-GARCH model: 

Evidence from Ukrainian Stock Exchange Matsuk, 
Z., Deari, F., Lakshina, V., Economic Annals-
XXI, 2016, 160(7-8), pp. 116–120 

3. Insider information in the stock market: Speculative 
effect Matsuk, Z. Economic Annals-XXI, 2015, 7-8(1), pp. 

90–93 
4. State regulation of financial services: Regional 

aspects Matsuk, Z.A. Actual Problems of 

Economics, 2014, 159(9), pp. 410–416. 
5. Matsuk Z., Deari F. Ukrainian Exchange Returns: the Day-

of-the-Week Effect. New Trends in Finance and Accounting. 

In: Procházka D. (eds): Springer Proceedings in Business and 
Economics. Springer. Cham. Switzerland. 2016. pp. 197-208 

6. Мацук З. А. Фінансові послуги на ринку цінних паперів 
України: теорія та практика: монографія. Київ: КНЕУ, 
2018. 367 с. 

7. Мацук З. А. Архітектоніка інфраструктури ринку цінних 
паперів. Фінанси України. 2018. № 5. С. 94-105 

8. Matsuk Z., Danyliuk-Chernykh I., Vatsaba V., Petrenko V. 

Mentality Dimension of the Securities Market in Ukraine. 
Global Versus Local Perspectives on Finance and 

Accounting. In: Procházka D. (eds): Springer Proceedings in 
Business and Economics (Thomson Reuters‘ Web of 

Science). Springer. Cham. Switzerland. 2019. pp. 63-71 

фінанси і кредит, 

ДД009278 від 
16.12.2019, виданий 
ДВНЗ «КНЕУ ім. 

В.Гетьмана». Тема 
дисертації: 

“Інституційно-
інфраструктурне 
забезпечення 

фінансових послуг 
на ринку цінних 
паперів” 

8. Попадинець 
Ірина 

Романівна 

Доцент 
кафедри 

управління 
та бізнес-

адмініструва

ння 

Івано-
Франківський 

державний 
технічний 

університет 

нафти і газу, 
2008,  

спеціальність -

державне 
управління, 

кваліфікація - 
магістр з 

економіки 

Кандидат наук з 
економіки, 08.00.04 - 

Економіка та 
управління 

підприємствами (за 

видами економічної 
діяльності), тема 

кандидатської 

дисертації: 
“Формування механізму 

управління мотивацією 
праці менеджерів на 

нафтогазових 

підприємствах” 

Маркетинговий 
менеджмент (16 

год), 
Методи прийняття 

управлінських 

рішень (16 год) 
 

1. Popadynets, U. Andrusiv, M. Shtohryn, O. Galtsova. (2020). 
The effect of cooperation between universities and stakeholders 

: Evidence from Ukraine. International Journal of Data and 
Network Science. – 4(2). -Pp. 199-212. (Scopus) 
2. Andrusiv, U., Simkiv, L., Dovgal, O., Demchuk, N., 

Potryvaieva, N., Cherchata, A., Popadynets, I., Tkachenko, G., 
Serhieieva, O & Sydor, H. (2020). Analysis of economic 
development of Ukraine regions based on taxonomy method. 

Management Science Letters , 10(3), 515–522. 
DOI:10.5267/j.msl.2019.9.029 (Scopus) 

3. Perevozova, I., Babenko, V., Krykhovetska, Z., Popadynets, 
I. Holistic approach based assessment of social efficiency of 
research conducted by higher educational establishments. The 

International Conference on Sustainable Futures: 
Environmental, Technological, Social and Economic Matters 
(ICSF 2020). Volume 166, 2020 

4. Kinash, I., Andrusiv, U., Golovnia, O & Popadynets, I. 
(2019). Aspects of the formation and development of innovation 

Міжнародне 
стажування (Наукове 

стажування для 
освітян “Академічна 
доброчесність”, 

Варшава, Польща) в 
обсязі 120 годин з 
отриманням 

сертифікату 
(01.10.2018-

14.10.2018, 
сертифікат WP-03-
11) 

https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-84994335539&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-84994335539&origin=resultslist
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56447094800
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56447094800
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=37761191800
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57190960533
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-84949195416&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-84949195416&origin=resultslist
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56447094800
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-84917678792&origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-84917678792&origin=resultslist
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56447094800


infrastructure in Ukraine.Management Science Letters , 9(13), 

2403-2414. (Scopus) 
5. V. Dovgal & M. V. Kravchenko & N. I. Demchuk & O. A. 
Odnoshevnaya & O.Y. Novikov & U. Y. Andrusiv & I. M. Lesik 

& I. R. Popadynets, 2017. “Methods Of Competitiveness 
Assessment Of Agricultural Enterprise In Eastern 

Europe,” Regional Science Inquiry, Hellenic Association of 
Regional Scientists, vol. 0(2), pages 231-242 (Scopus) 
 

9. Томашевська 

Антоніна 
Василівна 

доцент 

кафедри 
управління 
та бізнес-

адмініструва
ння 

Прикарпатськи

й національний 
університет ім. 
В. Стефаника, 

2004 р., спец. 
“Фінанси”, 

фінансист-
економіст 

кваліфікація 

згідно з 
документом про 

вищу освіту 

Кандидат економічних 

наук, спеціальність 
08.00.05 – розвиток 
продуктивних сил і 

регіональна економіка, 
тема дисертації 

«Управління 
взаємодією на 
регіональному 

туристичному ринку», 
диплом ДК № 040381, 
дата видачі 28.02.2017, 
вчене звання доцента 

кафедри управління та 

бізнес-адміністрування 

Інноваційне 

підприємництво та 
управління бізнес-

проєктами (10 л.год), 

Методи імоделі 
прийняття 

управлінських 
рішень (16 л.год), 

1. Oksana Zakharina, Volodymyr Korzhenko, Nataliia V. 

Kovalenko, Antonina Tomashevska //Analysis of the 
development of public-private partnership under the conditions 
of implementation of economic projects // Revista San Gregorio. 

Special edition. 2020, Núm. 42 (2020). 156 – 170 (WEB OF 
SCIENCE) 
2. Томашевська А.В. Факторний аналіз динаміки ВВП 
України// Вісник Прикарпатського університету: серія 
Економіка. – Івано-Франківськ, 2018. – № 13.  – С. 26-29. 
3. Томашевська А.В., Смиковчук Т.В. Рівень ВВП України: 
аналіз та динаміка розвитку// Вісник Ужгородського 
національного універсситету: серія Міжнародні економічні 

відносини та світове господарство. – Ужгород, 2018. – № 
20.  – С. 90-95. 
4. O. Zhuk, A. Tomashevska // Tax planning in the enterprise 
management system // Journal of Vasyl Stefanyk Precarpathian 
National University». Івано-Франківськ, 2019. С.96-102 . 
5. Formation of investment potential as a factor in the 
development of Ivano-Frankivsk UTC//«Journal of Vasyl 
Stefanyk Precarpathian National University». Vol. 7 No. 3 

(2020). Івано-Франківськ- pp. 77-88 
 6. Томашевська А. В. , Кондур О.С., Грібович А. Л. 

Проєктна діяльність студентів закладів вищої освіти як 
педагогічна технологія освіти для майбутнього. Zeszyt 
Naukowy Prac ukrainoznawczych. Gorzów Wielkopolski, 2022. 

№ 8.  
7. Antonina Tomashevska, Iryna Hryhoruk. Entrepreneurship 
with social responsibility as an innovative tool for solving social 
needs/ Volume 9, Number 3/Journal of Vasyl Stefanyk 
Precarpathian National University. 2022 
8. Antonina Tomashevska, Oksana Zakharina, Volodymyr 
Korzhenko, Nataliia V. Kovalenko, Maryna Shashyna. Effective 
Public-Private Partnership Models and their Application in 

Public Policy Implementation// International Journal of 
Economics and Business Administration Volume VIII, Special 
Issue 1, 2020. pp. 239-247. 

Стажування в 

Херсонському 
державному 
університеті, 

свідоцтво про 
підвищення 

кваліфікації 
(стажування) № 21-
22/394, тема: 

“Організація 
освітнього процесу в 
умовах 

дистанційного 
навчання з 

використанням 
сучасних освітніх 
технологій при 

викладанні фахових 
дисциплін  спеціаль
ностей “Публічне 

управління та 
адміністрування” та 

“Менеджмент” 
обсягом 6 кредитів 
ЄКТС (180 год.), 

термін стажування: з 
18.05.2022 р. по 
30.06.2022 р. 
1.   2.  Підвищення 

кваліфікації 

Teaching 
Entrepreneurship at 
Universiti by the 

Scholol of Economics 
and 
Bisness  Administrati

https://ideas.repec.org/a/hrs/journl/vixy2017i2p231-242.html
https://ideas.repec.org/a/hrs/journl/vixy2017i2p231-242.html
https://ideas.repec.org/a/hrs/journl/vixy2017i2p231-242.html
https://ideas.repec.org/s/hrs/journl.html


9. Томашевська А.В. 
Бюджетні та інвестиційні механізми залучення 
фінансування проєктів соціальної дії в територіальних 
громадах.// Публічне управління та адміністрування// 

№29/2022 
10. Жук О. І., Томашевська А. В., Боришкевич І. І. Фінансове 

планування суб’єктів бізнесу в системі фінансового 
менеджменту. Актуальні проблеми розвитку економіки 
регіону. 2022. Вип. 18. С. 103-112. 

https://doi.org/10.15330/apred.2.18.103-112 
11. Томашевська А.В., Жук О.І. Управління фінансовими 
ресурсами підприємства в умовах кризи. Актуальні 

проблеми розвитку економіки регіону. 2022. Вип. 18. С.60-67 
12. Oksana Kondur, Antonina Tomashevska. Application 

Analysis of Key Macroeconomic Indicators in Terms of Regional 
Disparity// Journal of Vasyl Stefanyk Precarpathian National 
University// 2021-11-04/ С.85-96 
 

on Universitety of 

Tarty (3,0 ECTS), 
21.02.2022 – 
8.06.2022. 

Сертифікат N 10731-
22 від 08.06.2022р.  
3. Instytut 

Badawczo-
Rozwojowy 

Lubelskiego Parku 
(Lublin,Republic of 
Poland) Certificate 

about the 
International skills 

Development ES 
№0360/2020 
(17.08.2020) 
3. Міністерство 
освіти і науки 
України, 

Міністерство 
цифрової 

трансформації 
України 
(Сертифікати про 

підвищення 
кваліфікації в 
рамках ініціативи 

“Підприємницький 
університет” і курсу 

“Інноваційне 
підприємництво та 
управління стартап-

проєктами” 
вересень-грудень 
2020р., січень-

червень 2021р. 
(95год.), 2022р. 

(95год) 
4. Курси підвищення 
кваліфікації при 

Центрі інноваційних 
освітніх технологій 
«PNU EcoSystem» 

ДВНЗ 

https://doi.org/10.15330/apred.2.18.103-112
https://journals.pnu.edu.ua/index.php/jpnu/article/view/5448
https://journals.pnu.edu.ua/index.php/jpnu/article/view/5448
https://journals.pnu.edu.ua/index.php/jpnu/article/view/5448


«Прикарпатський 

національний 
університет ім. В. 
Стефаника» наказ 

№37 від 21.01.2021 
року, сертифікат 

№165 (30 годин) 
5.Підвищення 
кваліфікації у 

Прикарпатському 
національному 
університеті ім. 

В.Стефаника за 
темою «Педагогіка 

партнерства: 
техніки зворотнього 
зв’яззку у форматі 

дистанційного/очно
го навчання» в обязі 
30 годин (1,0 ECTS), 

наказ № 38 від 
28.01.2022р. 

 

10. Якубів 
Валентина 

Михайлівна 

Перший 
проректор, 
професор 

кафедри 
управління 
та бізнес-

адмініструва
ння 

Прикарпатськи
й національний 

університет 

імені Василя 
Стефаника, 

2003 р., 

спеціальність 
“Облік і аудит”, 

кваліфікація 
“Бухгалтер-
економіст” 

Науковий ступінь: 
доктор економічних 
наук, спеціальність 

08.00.04 - економіка та 
управління 

підприємствами (за 

видами економічної 
діяльності), тема 

дисертації: Стратегія 
збалансованого 

розвитку 

сільськогосподарських 
підприємств 

Вчене звання: професор 

кафедри управління та 
бізнес-адміністрування 

Стратегічне 
управління в 

закладах освіти 
(6 год), Менеджмент 
персоналу в закладах 

освіти (6 год) 

Статті у Scopus та Web of Science Core Collection: 
1)  Yakubiv V. Innovative  methodologies  for estimating the 
personnel of agricultural enterprises in Ukraine / V. Yakubiv, 

M.Polujk // Scientific Papers. Series “Management, Economic 
Engineering in Agriculture and Rural Development”, Vol. 19 
Issue 1 

http://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.19_1/volume_19_1
_2019.pdf (Web of Science) 
2) Mykola DZIAMULYCH, Valentyna YAKUBIV, Iryna 
SHUBALA, Dmytro FILIUK, Liudmyla 
KOROBCHUK.  ANALYSIS AND EVALUATION OF THE 

RURAL LABOUR MARKET AND EMPLOYMENT OF THE 
RURAL POPULATION: A CASE STUDY OF VOLYN 
REGION, UKRAINE. Scientific Papers Series Management, 

Economic Engineering in Agriculture and Rural Development 
Vol. 20. Issue 4/2020. Pp. 165-174. (Web of Science) 
3) Mykola DZIAMULYCH, Serhii PETRUKHA, Valentyna 
YAKUBIV, Oksana ZHUK, Oksana MAIBORODA, Sofiia 
TESLIUK, Andrii KOLOSOK. ANALYSIS OF THE SOCIO-

DEMOGRAPHIC STATE OF RURAL AREAS IN THE 
SYSTEM OF THEIR SUSTAINABLE DEVELOPMENT: A 
CASE STUDY OF UKRAINE. Scientific Papers. Series 

1.Підвищення 
кваліфікації за 
участі в Visiting 

Study in Krakow, 
Poland, May 16-19, 
2016, AGH 

University of Science 
and Technology 

Krakow, Poland. 
2. Стажування з 
питань якості 

управління в 
Ягелонському 
університеті 

(Польща), 11-15 
червня 2016 р. 
3. Підвищення 
кваліфікації за 
участі в Visiting 

Study organized by 
Quality Austria and 
FH JOANNEUM 

http://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.19_1/volume_19_1_2019.pdf
http://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.19_1/volume_19_1_2019.pdf
http://managementjournal.usamv.ro/pdf/vol.19_1/volume_19_1_2019.pdf


"Management, Economic Engineering in Agriculture and rural 

development", Vol. 21 ISSUE 4. 2021. 
http://managementjournal.usamv.ro/index.php/scientific-
papers/2688-analysis-of-the-socio-demographic-state-of-rural-

areas-in-the-system-of-their-sustainable-development-a-case-
study-of-ukraine (WEB OF SCIENCE) 
4)  Dziabenko, O., Yakubiv, V., Zinyuk, L. How game 
design can enhance engineering higher education: Focused IT 
study. Lecture Notes in Networks and Systems, 2018, 22, pp. 

619–627 (Scopus) 
5) Yakymchuk, A., Valyukh, A., Irtyshcheva, I., ...Hryshyna, N., 
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