
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до навчального плану 

Код та найменування спеціальності – 241 «Готельно-ресторанна справа» 

Рівень вищої освіти – другий (магістерський) рівень  

Освітньо-професійна програма – «Курортна справа» Форма навчання – денна та заочна 

Загальний обсяг у кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи та строк 

навчання – 90 

Навчальний план затверджений Вченою радою Прикарпатського національного університету імені Василя 
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Відповідність вимогам стандарту вищої освіти (в разі наявності) – так 

Відповідність вимогам професійного стандарту (в разі наявності) – так 

Вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання: наявність диплома магістра, спеціаліста, 

бакалавра. 

 

Компетентності, якими 

повинен оволодіти здобувач 

Програмні результати 

навчання 

Найменування навчальних 

дисциплін, практик 

1. Цикл загальної підготовки 

ЗК 5. Здатність використовувати 

інформаційні та комунікаційні 

технології. 

ЗК7. Здатність приймати 

обґрунтовані рішення. 

СК1. Здатність застосовувати 

науковий, аналітичний, 

методичний інструментарій, 

використовувати 

міждисциплінарні дослідження 

аналізу стану розвитку 

глобальних та локальних ринків 

готельних та ресторанних 

послуг для розв’язання складних 

задач розвитку готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

СК4. Здатність створювати і 

впроваджувати продуктові, 

сервісні, організаційні, 

соціальні, управлінські, 

інфраструктурні, маркетингові 

інновації у господарську 

діяльність суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

СК 5. Здатність забезпечувати 

ефективну сервісну, комерційну, 

виробничу, маркетингову, 

економічну діяльність суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, курортного 

господарства. 

СК 8. Здатність розробляти 

антикризові програми суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, курортного 

господарства. 

СК 13. Здатність визначати 

стратегічні цілі управління 

діяльністю організації з 

урахуванням основного виду її 

економічної діяльності. 

ПРН 1. Розробляти і приймати 

ефективні рішення з питань 

розвитку суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу, враховуючи цілі, 

ресурси, обмеження та ризики, 

забезпечувати їх реалізацію, 

аналізувати і порівнювати 

альтернативи, оцінювати ризики 

та імовірні наслідки їх впливу. 

ПРН 3. Розробляти, 

впроваджувати та застосовувати 

сучасні методи оцінювання 

ефективності впровадження 

інновацій в готельно-

ресторанному та курортному 

бізнесі. 

ПРН 5. Оцінювати нові ринкові 

можливості, формулювати 

бізнес-ідеї та розробляти 

маркетингові заходи з за 

невизначених умов і вимог, що 

потребують застосування нових 

підходів, методів та 

інструментарію соціально-

економічних досліджень. 

ПРН 9. Організовувати та 

управляти установами та 

організаціями санаторно-

курортного типу у невизначених 

умовах. 

ПРН 12. Визначати стратегічні 

цілі управління діяльністю 

організації з урахуванням 

основного виду її економічної 

діяльності. 

ПРН 14. Здійснювати 

територіальне планування 

курортних зон. 

Стратегічне управління 

готельними, ресторанними і 

курортними підприємствами 

ЗК1. Здатність діяти на основі ПРН 2. Вільно володіти Методика викладання дисциплін 



етичних міркувань (мотивів). 

ЗКЗ. Здатність до аналізу, 

оцінки, синтезу, генерування 

нових ідей. 

ЗК 6. Здатність до проведення 

досліджень на відповідному 

рівні. 

СК1. Здатність застосовувати 

науковий, аналітичний, 

методичний інструментарій, 

використовувати 

міждисциплінарні дослідження 

аналізу стану розвитку 

глобальних та локальних ринків 

готельних та ресторанних 

послуг для розв’язання складних 

задач розвитку готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

СК 11. Здатність до 

самостійного опанування 

новими знаннями, використання 

інноваційних технологій у сфері 

готельного, ресторанного та 

курортного господарства. 

СК 12. Здатність інтегрувати 

знання та розв’язувати складні 

задачі   готельно-ресторанної 

справи у мультидисциплінарних 

контекстах, у нових або 

незнайомих середовищах за 

наявності неповної або 

обмеженої інформації. 

українською мовою при 

обговоренні професійних 

питань, дослідженнях та 

інновацій у сфері готельно-

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

ПРН 6. Відшуковувати 

необхідні дані в науковій 

літературі, базах даних та інших 

джерелах, аналізувати та 

оцінювати ці дані, 

систематизувати й 

упорядковувати інформацію для 

вирішення комплексних задач 

професійної діяльності. 

ПРН 13. Здатність 

систематизувати і оформляти 

результати наукових досліджень 

у різних формах наукового 

викладу дослідницьких 

матеріалів. 

зі сфери обслуговування 

ЗК2. Здатність до пошуку, 

оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел. 

ЗКЗ. Здатність до аналізу, 

оцінки, синтезу, генерування 

нових ідей. 

ЗК 6. Здатність до проведення 

досліджень на відповідному 

рівні. 

СК1. Здатність застосовувати 

науковий, аналітичний, 

методичний інструментарій, 

використовувати 

міждисциплінарні дослідження 

аналізу стану розвитку 

глобальних та локальних ринків 

готельних та ресторанних 

послуг для розв’язання складних 

задач розвитку готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

СК 11. Здатність до 

самостійного опанування 

новими знаннями, використання 

інноваційних технологій у сфері 

готельного, ресторанного та 

курортного господарства. 

СК 12. Здатність інтегрувати 

знання та розв’язувати складні 

ПРН 2. Вільно володіти 

українською мовою при 

обговоренні професійних 

питань, дослідженнях та 

інновацій у сфері готельно-

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

ПРН 3. Розробляти, 

впроваджувати та застосовувати 

сучасні методи оцінювання 

ефективності впровадження 

інновацій в готельно-

ресторанному та курортному 

бізнесі. 

ПРН 6. Відшуковувати 

необхідні дані в науковій 

літературі, базах даних та інших 

джерелах, аналізувати та 

оцінювати ці дані, 

систематизувати й 

упорядковувати інформацію для 

вирішення комплексних задач 

професійної діяльності. 

ПРН 10. Здійснювати 

дослідження та/або провадити 

інноваційну діяльність з метою 

отримання нових знань та 

створення нових технологій та 

видів послуг (продукції) в сфері 

Методологія та організація 

наукових досліджень 



задачі   готельно-ресторанної 

справи у мультидисциплінарних 

контекстах, у нових або 

незнайомих середовищах за 

наявності неповної або 

обмеженої інформації. 

готельно-ресторанного та 

курортного бізнесу та в ширших 

мультидисциплінарних 

контекстах. 

ПРН 13. Здатність 

систематизувати і оформляти 

результати наукових досліджень 

у різних формах наукового 

викладу дослідницьких 

матеріалів. 

ЗК 4. Здатність працювати в 

команді. 

ЗК7. Здатність приймати 

обґрунтовані рішення. 

СК 3. Здатність планувати та 

здійснювати ресурсне 

забезпечення діяльності 

суб’єктів готельно-ресторанного 

та курортного бізнесу. 

СК 8. Здатність розробляти 

антикризові програми суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, курортного 

господарства. 

СК 10. Здатність застосовувати 

принципи соціальної 

відповідальності в діяльності 

суб’єктів готельного та 

ресторанного бізнесу. 

ПРН 1. Розробляти і приймати 

ефективні рішення з питань 

розвитку суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу, враховуючи цілі, 

ресурси, обмеження та ризики, 

забезпечувати їх реалізацію, 

аналізувати і порівнювати 

альтернативи, оцінювати ризики 

та імовірні наслідки їх впливу. 

ПРН 6. Відшуковувати 

необхідні дані в науковій 

літературі, базах даних та інших 

джерелах, аналізувати та 

оцінювати ці дані, 

систематизувати й 

упорядковувати інформацію для 

вирішення комплексних задач 

професійної діяльності. 

ПРН 9. Організовувати та 

управляти установами та 

організаціями санаторно-

курортного типу у невизначених 

умовах. 

Охорона праці в галузі 

ЗК2. Здатність до пошуку, 

оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел. 

ЗК 5. Здатність використовувати 

інформаційні та комунікаційні 

технології. 

ЗК8. Здатність працювати в 

міжнародному контексті. 

СК1. Здатність застосовувати 

науковий, аналітичний, 

методичний інструментарій, 

використовувати 

міждисциплінарні дослідження 

аналізу стану розвитку 

глобальних та локальних ринків 

готельних та ресторанних 

послуг для розв’язання складних 

задач розвитку готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

ПРН 4. Здійснювати моніторинг 

ринку готельних, ресторанних і 

курортних послуг в Україні і 

світі. 

ПРН 5. Оцінювати нові ринкові 

можливості, формулювати 

бізнес-ідеї та розробляти 

маркетингові заходи з за 

невизначених умов і вимог, що 

потребують застосування нових 

підходів, методів та 

інструментарію соціально-

економічних досліджень. 

ПРН 6. Відшуковувати 

необхідні дані в науковій 

літературі, базах даних та інших 

джерелах, аналізувати та 

оцінювати ці дані, 

систематизувати й 

упорядковувати інформацію для 

вирішення комплексних задач 

професійної діяльності. 

Готельний ринок світу 

ЗК2. Здатність до пошуку, 

оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел. 

ЗК8. Здатність працювати в 

міжнародному контексті. 

ПРН 1. Розробляти і приймати 

ефективні рішення з питань 

розвитку суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу, враховуючи цілі, 

Організація санаторно-

курортної справи 



СК 2. Здатність систематизувати 

та синтезувати інформацію для 

врахування особливостей 

створення та функціонування 

суб’єктів курортного 

господарства. 

СК 3. Здатність планувати та 

здійснювати ресурсне 

забезпечення діяльності 

суб’єктів готельно-ресторанного 

та курортного бізнесу. 

СК4. Здатність створювати і 

впроваджувати продуктові, 

сервісні, організаційні, 

соціальні, управлінські, 

інфраструктурні, маркетингові 

інновації у господарську 

діяльність суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

СК 12. Здатність інтегрувати 

знання та розв’язувати складні 

задачі   готельно-ресторанної 

справи у мультидисциплінарних 

контекстах, у нових або 

незнайомих середовищах за 

наявності неповної або 

обмеженої інформації. 

СК 14. Здійснювати 

територіальне планування 

курортних зон. 

ресурси, обмеження та ризики, 

забезпечувати їх реалізацію, 

аналізувати і порівнювати 

альтернативи, оцінювати ризики 

та імовірні наслідки їх впливу. 

ПРН 4. Здійснювати моніторинг 

ринку готельних, ресторанних і 

курортних послуг в Україні і 

світі. 

ПРН 8. Відповідати за 

формування ефективної 

кадрової політики суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, організаційні 

комунікації, розвиток 

професійного знання, 

оцінювання стратегічного 

розвитку команди, підбір та 

мотивування персоналу на 

ефективне вирішення 

професійних завдань. 

ПРН 10. Здійснювати 

дослідження та/або провадити 

інноваційну діяльність з метою 

отримання нових знань та 

створення нових технологій та 

видів послуг (продукції) в сфері 

готельно-ресторанного та 

курортного бізнесу та в ширших 

мультидисциплінарних 

контекстах. 

ПРН 11. Визначати напрямки та 

форми курортного 

обслуговування. 

ЗК2. Здатність до пошуку, 

оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел. 

ЗК 5. Здатність використовувати 

інформаційні та комунікаційні 

технології. 

ЗК 6. Здатність до проведення 

досліджень на відповідному 

рівні. 

СК 2. Здатність систематизувати 

та синтезувати інформацію для 

врахування особливостей 

створення та функціонування 

суб’єктів курортного 

господарства. 

СК4. Здатність створювати і 

впроваджувати продуктові, 

сервісні, організаційні, 

соціальні, управлінські, 

інфраструктурні, маркетингові 

інновації у господарську 

діяльність суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

СК 11. Здатність до 

самостійного опанування 

новими знаннями, використання 

інноваційних технологій у сфері 

ПРН 5. Оцінювати нові ринкові 

можливості, формулювати 

бізнес-ідеї та розробляти 

маркетингові заходи з за 

невизначених умов і вимог, що 

потребують застосування нових 

підходів, методів та 

інструментарію соціально-

економічних досліджень. 

ПРН 14. Здійснювати 

територіальне планування 

курортних зон. 

Територіальне планування 

курортних місцевостей 



готельного, ресторанного та 

курортного господарства. 

СК 12. Здатність інтегрувати 

знання та розв’язувати складні 

задачі   готельно-ресторанної 

справи у мультидисциплінарних 

контекстах, у нових або 

незнайомих середовищах за 

наявності неповної або 

обмеженої інформації. 

СК 14. Здійснювати 

територіальне планування 

курортних зон. 

ЗК 6. Здатність до проведення 

досліджень на відповідному 

рівні. 

ЗК7. Здатність приймати 

обґрунтовані рішення. 

СК 2. Здатність систематизувати 

та синтезувати інформацію для 

врахування особливостей 

створення та функціонування 

суб’єктів курортного 

господарства. 

СК 5. Здатність забезпечувати 

ефективну сервісну, комерційну, 

виробничу, маркетингову, 

економічну діяльність суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, курортного 

господарства. 

СК 10. Здатність застосовувати 

принципи соціальної 

відповідальності в діяльності 

суб’єктів готельного та 

ресторанного бізнесу. 

СК 14. Здійснювати 

територіальне планування 

курортних зон. 

ПРН 1. Розробляти і приймати 

ефективні рішення з питань 

розвитку суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу, враховуючи цілі, 

ресурси, обмеження та ризики, 

забезпечувати їх реалізацію, 

аналізувати і порівнювати 

альтернативи, оцінювати ризики 

та імовірні наслідки їх впливу. 

ПРН 5. Оцінювати нові ринкові 

можливості, формулювати 

бізнес-ідеї та розробляти 

маркетингові заходи з за 

невизначених умов і вимог, що 

потребують застосування нових 

підходів, методів та 

інструментарію соціально-

економічних досліджень. 

ПРН 9. Організовувати та 

управляти установами та 

організаціями санаторно-

курортного типу у невизначених 

умовах. 

Управління курортними 

закладами готельно-

ресторанного сервісу 

ЗК1. Здатність діяти на основі 

етичних міркувань (мотивів). 

СК4. Здатність створювати і 

впроваджувати продуктові, 

сервісні, організаційні, 

соціальні, управлінські, 

інфраструктурні, маркетингові 

інновації у господарську 

діяльність суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

СК 5. Здатність забезпечувати 

ефективну сервісну, комерційну, 

виробничу, маркетингову, 

економічну діяльність суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, курортного 

господарства. 

СК 9. Здатність забезпечувати 

якість обслуговування 

споживачів готельних та 

ресторанних послуг курортів. 

ПРН 8. Відповідати за 

формування ефективної 

кадрової політики суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, організаційні 

комунікації, розвиток 

професійного знання, 

оцінювання стратегічного 

розвитку команди, підбір та 

мотивування персоналу на 

ефективне вирішення 

професійних завдань. 

ПРН 11. Визначати напрямки та 

форми курортного 

обслуговування. 

Обслуговування у курортних 

закладах розміщення 



СК 10. Здатність застосовувати 

принципи соціальної 

відповідальності в діяльності 

суб’єктів готельного та 

ресторанного бізнесу. 

ЗК 3. Здатність до аналізу, 

оцінки, синтезу, генерування 

нових ідей. 

ЗК 7. Здатність приймати 

обґрунтовані рішення. 

СК 2. Здатність систематизувати 

та синтезувати інформацію для 

врахування особливостей 

створення та функціонування 

суб’єктів курортного 

господарства. 

СК 3. Здатність планувати та 

здійснювати ресурсне 

забезпечення діяльності 

суб’єктів готельно-ресторанного 

та курортного бізнесу. 

СК4. Здатність створювати і 

впроваджувати продуктові, 

сервісні, організаційні, 

соціальні, управлінські, 

інфраструктурні, маркетингові 

інновації у господарську 

діяльність суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

СК 5. Здатність забезпечувати 

ефективну сервісну, комерційну, 

виробничу, маркетингову, 

економічну діяльність суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, курортного 

господарства. 

СК 7. Здатність до 

підприємницької діяльності. 

СК 8. Здатність розробляти 

антикризові програми суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, курортного 

господарства. 

СК 10. Здатність застосовувати 

принципи соціальної 

відповідальності в діяльності 

суб’єктів готельного та 

ресторанного бізнесу. 

СК 13. Здатність визначати 

стратегічні цілі управління 

діяльністю організації з 

урахуванням основного виду її 

економічної діяльності. 

ПРН 1. Розробляти і приймати 

ефективні рішення з питань 

розвитку суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу, враховуючи цілі, 

ресурси, обмеження та ризики, 

забезпечувати їх реалізацію, 

аналізувати і порівнювати 

альтернативи, оцінювати ризики 

та імовірні наслідки їх впливу. 

ПРН 4. Здійснювати моніторинг 

ринку готельних, ресторанних і 

курортних послуг в Україні і 

світі. 

ПРН 5. Оцінювати нові ринкові 

можливості, формулювати 

бізнес-ідеї та розробляти 

маркетингові заходи з за 

невизначених умов і вимог, що 

потребують застосування нових 

підходів, методів та 

інструментарію соціально-

економічних досліджень. 

ПРН 7. Ініціювати, розробляти 

та управляти проектами 

розвитку суб’єктів готельно- 

ресторанного та курортного 

бізнесу із врахуванням 

інформаційного, матеріального, 

фінансового та кадрового 

забезпечення. 

ПРН 8. Відповідати за 

формування ефективної 

кадрової політики суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, організаційні 

комунікації, розвиток 

професійного знання, 

оцінювання стратегічного 

розвитку команди, підбір та 

мотивування персоналу на 

ефективне вирішення 

професійних завдань. 

 

Бізнес-планування підприємств 

сфери гостинності 

ЗК 4. Здатність працювати в 

команді. 

ЗК 5. Здатність використовувати 

інформаційні та комунікаційні 

технології. 

ЗК 7. Здатність приймати 

обґрунтовані рішення. 

ПРН 3. Розробляти, 

впроваджувати та застосовувати 

сучасні методи оцінювання 

ефективності впровадження 

інновацій в готельно-

ресторанному та курортному 

бізнесі. 

Управління проектами у сфері 

гостинності 



СК 5. Здатність забезпечувати 

ефективну сервісну, комерційну, 

виробничу, маркетингову, 

економічну діяльність суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, курортного 

господарства. 

СК 7. Здатність до 

підприємницької діяльності. 

СК 13. Здатність визначати 

стратегічні цілі управління 

діяльністю організації з 

урахуванням основного виду її 

економічної діяльності. 

ПРН 6. Відшуковувати 

необхідні дані в науковій 

літературі, базах даних та інших 

джерелах, аналізувати та 

оцінювати ці дані, 

систематизувати й 

упорядковувати інформацію для 

вирішення комплексних задач 

професійної діяльності. 

ПРН 9. Організовувати та 

управляти установами та 

організаціями санаторно-

курортного типу у невизначених 

умовах. 

ПРН 12. Визначати стратегічні 

цілі управління діяльністю 

організації з урахуванням 

основного виду її економічної 

діяльності. 

ПРН 14. Здійснювати 

територіальне планування 

курортних зон. 

ЗК 2. Здатність до пошуку, 

оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел. 

ЗК 3. Здатність до аналізу, 

оцінки, синтезу, генерування 

нових ідей. 

ЗК 5. Здатність використовувати 

інформаційні та комунікаційні 

технології. 

СК1. Здатність застосовувати 

науковий, аналітичний, 

методичний інструментарій, 

використовувати 

міждисциплінарні дослідження 

аналізу стану розвитку 

глобальних та локальних ринків 

готельних та ресторанних 

послуг для розв’язання складних 

задач розвитку готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

СК 2. Здатність систематизувати 

та синтезувати інформацію для 

врахування особливостей 

створення та функціонування 

суб’єктів курортного 

господарства. 

СК4. Здатність створювати і 

впроваджувати продуктові, 

сервісні, організаційні, 

соціальні, управлінські, 

інфраструктурні, маркетингові 

інновації у господарську 

діяльність суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

СК 11. Здатність до 

самостійного опанування 

новими знаннями, використання 

інноваційних технологій у сфері 

ПРН 3. Розробляти, 

впроваджувати та застосовувати 

сучасні методи оцінювання 

ефективності впровадження 

інновацій в готельно-

ресторанному та курортному 

бізнесі. 

ПРН 5. Оцінювати нові ринкові 

можливості, формулювати 

бізнес-ідеї та розробляти 

маркетингові заходи з за 

невизначених умов і вимог, що 

потребують застосування нових 

підходів, методів та 

інструментарію соціально-

економічних досліджень. 

ПРН 10. Здійснювати 

дослідження та/або провадити 

інноваційну діяльність з метою 

отримання нових знань та 

створення нових технологій та 

видів послуг (продукції) в сфері 

готельно-ресторанного та 

курортного бізнесу та в ширших 

мультидисциплінарних 

контекстах. 

Інноваційні технології в 

курортній справі 



готельного, ресторанного та 

курортного господарства. 

СК 12. Здатність інтегрувати 

знання та розв’язувати складні 

задачі   готельно-ресторанної 

справи у мультидисциплінарних 

контекстах, у нових або 

незнайомих середовищах за 

наявності неповної або 

обмеженої інформації. 

ЗК 7. Здатність приймати 

обґрунтовані рішення. 

СК4. Здатність створювати і 

впроваджувати продуктові, 

сервісні, організаційні, 

соціальні, управлінські, 

інфраструктурні, маркетингові 

інновації у господарську 

діяльність суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

СК 5. Здатність забезпечувати 

ефективну сервісну, комерційну, 

виробничу, маркетингову, 

економічну діяльність суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, курортного 

господарства. 

СК 6. Здатність координувати та 

регулювати взаємовідносини з 

партнерами та споживачами. 

СК 9. Здатність забезпечувати 

якість обслуговування 

споживачів готельних та 

ресторанних послуг курортів. 

ПРН 3. Розробляти, 

впроваджувати та застосовувати 

сучасні методи оцінювання 

ефективності впровадження 

інновацій в готельно-

ресторанному та курортному 

бізнесі. 

ПРН 10. Здійснювати 

дослідження та/або провадити 

інноваційну діяльність з метою 

отримання нових знань та 

створення нових технологій та 

видів послуг (продукції) в сфері 

готельно-ресторанного та 

курортного бізнесу та в ширших 

мультидисциплінарних 

контекстах. 

Креатив у ресторанних 

технологіях 

ЗК 1. Здатність діяти на основі 

етичних міркувань (мотивів). 

ЗК 2. Здатність до пошуку, 

оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел. 

ЗК 3. Здатність до аналізу, 

оцінки, синтезу, генерування 

нових ідей. 

ЗК 4. Здатність працювати в 

команді. 

ЗК 5. Здатність використовувати 

інформаційні та комунікаційні 

технології. 

СК 2. Здатність систематизувати 

та синтезувати інформацію для 

врахування особливостей 

створення та функціонування 

суб’єктів курортного 

господарства. 

СК 11. Здатність до 

самостійного опанування 

новими знаннями, використання 

інноваційних технологій у сфері 

готельного, ресторанного та 

курортного господарства. 

ПРН 1. Розробляти і приймати 

ефективні рішення з питань 

розвитку суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу, враховуючи цілі, 

ресурси, обмеження та ризики, 

забезпечувати їх реалізацію, 

аналізувати і порівнювати 

альтернативи, оцінювати ризики 

та імовірні наслідки їх впливу. 

ПРН 2. Вільно володіти 

українською мовою при 

обговоренні професійних 

питань, дослідженнях та 

інновацій у сфері готельно-

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

ПРН 4. Здійснювати моніторинг 

ринку готельних, ресторанних і 

курортних послуг в Україні і 

світі. 

Виробнича практика 

ЗК 2. Здатність до пошуку, ПРН 3. Розробляти, Науково-дослідна практика, 



оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел. 

ЗК 3. Здатність до аналізу, 

оцінки, синтезу, генерування 

нових ідей. 

ЗК 6. Здатність до проведення 

досліджень на відповідному 

рівні. 

СК1. Здатність застосовувати 

науковий, аналітичний, 

методичний інструментарій, 

використовувати 

міждисциплінарні дослідження 

аналізу стану розвитку 

глобальних та локальних ринків 

готельних та ресторанних 

послуг для розв’язання складних 

задач розвитку готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

СК 11. Здатність до 

самостійного опанування 

новими знаннями, використання 

інноваційних технологій у сфері 

готельного, ресторанного та 

курортного господарства. 

СК 12. Здатність інтегрувати 

знання та розв’язувати складні 

задачі   готельно-ресторанної 

справи у мультидисциплінарних 

контекстах, у нових або 

незнайомих середовищах за 

наявності неповної або 

обмеженої інформації. 

СК 14. Здійснювати 

територіальне планування 

курортних зон. 

впроваджувати та застосовувати 

сучасні методи оцінювання 

ефективності впровадження 

інновацій в готельно-

ресторанному та курортному 

бізнесі. 

ПРН 5. Оцінювати нові ринкові 

можливості, формулювати 

бізнес-ідеї та розробляти 

маркетингові заходи з за 

невизначених умов і вимог, що 

потребують застосування нових 

підходів, методів та 

інструментарію соціально-

економічних досліджень. 

ПРН 6. Відшуковувати 

необхідні дані в науковій 

літературі, базах даних та інших 

джерелах, аналізувати та 

оцінювати ці дані, 

систематизувати й 

упорядковувати інформацію для 

вирішення комплексних задач 

професійної діяльності. 

ПРН 7. Ініціювати, розробляти 

та управляти проектами 

розвитку суб’єктів готельно- 

ресторанного та курортного 

бізнесу із врахуванням 

інформаційного, матеріального, 

фінансового та кадрового 

забезпечення. 

ПРН 10. Здійснювати 

дослідження та/або провадити 

інноваційну діяльність з метою 

отримання нових знань та 

створення нових технологій та 

видів послуг (продукції) в сфері 

готельно-ресторанного та 

курортного бізнесу та в ширших 

мультидисциплінарних 

контекстах. 

ПРН 13. Здатність 

систематизувати і оформляти 

результати наукових досліджень 

у різних формах наукового 

викладу дослідницьких 

матеріалів. 

підготовка магістерської роботи 

ЗК 2. Здатність до пошуку, 

оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел. 

ЗК 3. Здатність до аналізу, 

оцінки, синтезу, генерування 

нових ідей. 

ЗК 5. Здатність використовувати 

інформаційні та комунікаційні 

технології. 

ЗК 6. Здатність до проведення 

досліджень на відповідному 

рівні. 

ЗК 7. Здатність приймати 

обґрунтовані рішення. 

ПРН 2. Вільно володіти 

українською мовою при 

обговоренні професійних 

питань, дослідженнях та 

інновацій у сфері готельно-

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

ПРН 3. Розробляти, 

впроваджувати та застосовувати 

сучасні методи оцінювання 

ефективності впровадження 

інновацій в готельно-

ресторанному та курортному 

бізнесі. 

Атестація 



СК1. Здатність застосовувати 

науковий, аналітичний, 

методичний інструментарій, 

використовувати 

міждисциплінарні дослідження 

аналізу стану розвитку 

глобальних та локальних ринків 

готельних та ресторанних 

послуг для розв’язання складних 

задач розвитку готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

СК 2. Здатність систематизувати 

та синтезувати інформацію для 

врахування особливостей 

створення та функціонування 

суб’єктів курортного 

господарства. 

СК 3. Здатність планувати та 

здійснювати ресурсне 

забезпечення діяльності 

суб’єктів готельно-ресторанного 

та курортного бізнесу. 

СК4. Здатність створювати і 

впроваджувати продуктові, 

сервісні, організаційні, 

соціальні, управлінські, 

інфраструктурні, маркетингові 

інновації у господарську 

діяльність суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

СК 8. Здатність розробляти 

антикризові програми суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, курортного 

господарства. 

СК 11. Здатність до 

самостійного опанування 

новими знаннями, використання 

інноваційних технологій у сфері 

готельного, ресторанного та 

курортного господарства. 

СК 12. Здатність інтегрувати 

знання та розв’язувати складні 

задачі   готельно-ресторанної 

справи у мультидисциплінарних 

контекстах, у нових або 

незнайомих середовищах за 

наявності неповної або 

обмеженої інформації. 

СК 13. Здатність визначати 

стратегічні цілі управління 

діяльністю організації з 

урахуванням основного виду її 

економічної діяльності. 

СК 14. Здійснювати 

територіальне планування 

курортних зон. 

ПРН 4. Здійснювати моніторинг 

ринку готельних, ресторанних і 

курортних послуг в Україні і 

світі. 

ПРН 5. Оцінювати нові ринкові 

можливості, формулювати 

бізнес-ідеї та розробляти 

маркетингові заходи з за 

невизначених умов і вимог, що 

потребують застосування нових 

підходів, методів та 

інструментарію соціально-

економічних досліджень. 

ПРН 6. Відшуковувати 

необхідні дані в науковій 

літературі, базах даних та інших 

джерелах, аналізувати та 

оцінювати ці дані, 

систематизувати й 

упорядковувати інформацію для 

вирішення комплексних задач 

професійної діяльності. 

ПРН 7. Ініціювати, розробляти 

та управляти проектами 

розвитку суб’єктів готельно- 

ресторанного та курортного 

бізнесу із врахуванням 

інформаційного, матеріального, 

фінансового та кадрового 

забезпечення. 

ПРН 10. Здійснювати 

дослідження та/або провадити 

інноваційну діяльність з метою 

отримання нових знань та 

створення нових технологій та 

видів послуг (продукції) в сфері 

готельно-ресторанного та 

курортного бізнесу та в ширших 

мультидисциплінарних 

контекстах. 

ПРН 12. Визначати стратегічні 

цілі управління діяльністю 

організації з урахуванням 

основного виду її економічної 

діяльності. 

ПРН 13. Здатність 

систематизувати і оформляти 

результати наукових досліджень 

у різних формах наукового 

викладу дослідницьких 

матеріалів. 

ЗК 1. Здатність діяти на основі 

етичних міркувань (мотивів). 

ЗК 3. Здатність до аналізу, 

ПРН 2. Вільно володіти 

українською мовою при 

обговоренні професійних 

Професійне спілкування 

англійською мовою 



оцінки, синтезу, генерування 

нових ідей. 

ЗК 8. Здатність працювати в 

міжнародному контексті. 

СК 5. Здатність забезпечувати 

ефективну сервісну, комерційну, 

виробничу, маркетингову, 

економічну діяльність суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, курортного 

господарства. 

питань, дослідженнях та 

інновацій у сфері готельно-

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

ЗК 1. Здатність діяти на основі 

етичних міркувань (мотивів). 

ЗК 3. Здатність до аналізу, 

оцінки, синтезу, генерування 

нових ідей. 

ЗК 8. Здатність працювати в 

міжнародному контексті. 

СК 5. Здатність забезпечувати 

ефективну сервісну, комерційну, 

виробничу, маркетингову, 

економічну діяльність суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, курортного 

господарства. 

ПРН 2. Вільно володіти 

українською мовою при 

обговоренні професійних 

питань, дослідженнях та 

інновацій у сфері готельно-

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

Професійне спілкування 

німецькою мовою 

ЗК 1. Здатність діяти на основі 

етичних міркувань (мотивів). 

ЗК 3. Здатність до аналізу, 

оцінки, синтезу, генерування 

нових ідей. 

ЗК 8. Здатність працювати в 

міжнародному контексті. 

СК 5. Здатність забезпечувати 

ефективну сервісну, комерційну, 

виробничу, маркетингову, 

економічну діяльність суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, курортного 

господарства. 

ПРН 2. Вільно володіти 

українською мовою при 

обговоренні професійних 

питань, дослідженнях та 

інновацій у сфері готельно-

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

Професійне спілкування 

польською мовою 

ЗК 8. Здатність працювати в 

міжнародному контексті. 

СК4. Здатність створювати і 

впроваджувати продуктові, 

сервісні, організаційні, 

соціальні, управлінські, 

інфраструктурні, маркетингові 

інновації у господарську 

діяльність суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

СК 9. Здатність забезпечувати 

якість обслуговування 

споживачів готельних та 

ресторанних послуг курортів. 
СК 11. Здатність до 

самостійного опанування 

новими знаннями, використання 

інноваційних технологій у сфері 

готельного, ресторанного та 

курортного господарства. 

К 12. Здатність інтегрувати 

ПРН 5. Оцінювати нові ринкові 

можливості, формулювати 

бізнес-ідеї та розробляти 

маркетингові заходи з за 

невизначених умов і вимог, що 

потребують застосування нових 

підходів, методів та 

інструментарію соціально-

економічних досліджень. 

ПРН 6. Відшуковувати 

необхідні дані в науковій 

літературі, базах даних та інших 

джерелах, аналізувати та 

оцінювати ці дані, 

систематизувати й 

упорядковувати інформацію для 

вирішення комплексних задач 

професійної діяльності. 

ПРН 11. Визначати напрямки та 

форми курортного 

обслуговування. 

ПРН 14. Здійснювати 

Сучасна курортна справа 

України 



знання та розв’язувати складні 

задачі   готельно-ресторанної 

справи у мультидисциплінарних 

контекстах, у нових або 

незнайомих середовищах за 

наявності неповної або 

обмеженої інформації. 

територіальне планування 

курортних зон. 

ЗК 2. Здатність до пошуку, 

оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел. 

ЗК 5. Здатність використовувати 

інформаційні та комунікаційні 

технології. 

ЗК 6. Здатність до проведення 

досліджень на відповідному 

рівні. 

СК 11. Здатність до 

самостійного опанування 

новими знаннями, використання 

інноваційних технологій у сфері 

готельного, ресторанного та 

курортного господарства. 

ПРН 4. Здійснювати моніторинг 

ринку готельних, ресторанних і 

курортних послуг в Україні і 

світі. 

ПРН 5. Оцінювати нові ринкові 

можливості, формулювати 

бізнес-ідеї та розробляти 

маркетингові заходи з за 

невизначених умов і вимог, що 

потребують застосування нових 

підходів, методів та 

інструментарію соціально-

економічних досліджень. 

ПРН 10. Здійснювати 

дослідження та/або провадити 

інноваційну діяльність з метою 

отримання нових знань та 

створення нових технологій та 

видів послуг (продукції) в сфері 

готельно-ресторанного та 

курортного бізнесу та в ширших 

мультидисциплінарних 

контекстах. 

Моніторинг курортів України 

ЗК 2. Здатність до пошуку, 

оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел. 

ЗК 5. Здатність використовувати 

інформаційні та комунікаційні 

технології. 

СК 11. Здатність до 

самостійного опанування 

новими знаннями, використання 

інноваційних технологій у сфері 

готельного, ресторанного та 

курортного господарства. 

ПРН 5. Оцінювати нові ринкові 

можливості, формулювати 

бізнес-ідеї та розробляти 

маркетингові заходи з за 

невизначених умов і вимог, що 

потребують застосування нових 

підходів, методів та 

інструментарію соціально-

економічних досліджень. 

Географія курортів України 

ЗК 1. Здатність діяти на основі 

етичних міркувань (мотивів). 

ЗК 5. Здатність використовувати 

інформаційні та комунікаційні 

технології. 

ЗК 7. Здатність приймати 

обґрунтовані рішення. 

СК 2. Здатність систематизувати 

та синтезувати інформацію для 

врахування особливостей 

створення та функціонування 

суб’єктів курортного 

господарства. 

СК 3. Здатність планувати та 

здійснювати ресурсне 

забезпечення діяльності 

суб’єктів готельно-ресторанного 

та курортного бізнесу. 

СК 5. Здатність забезпечувати 

ПРН 1. Розробляти і приймати 

ефективні рішення з питань 

розвитку суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу, враховуючи цілі, 

ресурси, обмеження та ризики, 

забезпечувати їх реалізацію, 

аналізувати і порівнювати 

альтернативи, оцінювати ризики 

та імовірні наслідки їх впливу. 

ПРН 3. Розробляти, 

впроваджувати та застосовувати 

сучасні методи оцінювання 

ефективності впровадження 

інновацій в готельно-

ресторанному та курортному 

бізнесі. 

ПРН 10. Здійснювати 

дослідження та/або провадити 

Лакшері-сервіс 



ефективну сервісну, комерційну, 

виробничу, маркетингову, 

економічну діяльність суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, курортного 

господарства. 

СК 6. Здатність координувати та 

регулювати взаємовідносини з 

партнерами та споживачами. 

СК 9. Здатність забезпечувати 

якість обслуговування 

споживачів готельних та 

ресторанних послуг курортів. 

інноваційну діяльність з метою 

отримання нових знань та 

створення нових технологій та 

видів послуг (продукції) в сфері 

готельно-ресторанного та 

курортного бізнесу та в ширших 

мультидисциплінарних 

контекстах. 

ЗК 1. Здатність діяти на основі 

етичних міркувань (мотивів). 

СК 2. Здатність систематизувати 

та синтезувати інформацію для 

врахування особливостей 

створення та функціонування 

суб’єктів курортного 

господарства. 

СК 3. Здатність планувати та 

здійснювати ресурсне 

забезпечення діяльності 

суб’єктів готельно-ресторанного 

та курортного бізнесу. 

СК 5. Здатність забезпечувати 

ефективну сервісну, комерційну, 

виробничу, маркетингову, 

економічну діяльність суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, курортного 

господарства. 

СК 6. Здатність координувати та 

регулювати взаємовідносини з 

партнерами та споживачами. 

СК 9. Здатність забезпечувати 

якість обслуговування 

споживачів готельних та 

ресторанних послуг курортів. 
СК 10. Здатність застосовувати 

принципи соціальної 

відповідальності в діяльності 

суб’єктів готельного та 

ресторанного бізнесу. 

ПРН 1. Розробляти і приймати 

ефективні рішення з питань 

розвитку суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу, враховуючи цілі, 

ресурси, обмеження та ризики, 

забезпечувати їх реалізацію, 

аналізувати і порівнювати 

альтернативи, оцінювати ризики 

та імовірні наслідки їх впливу. 

ПРН 10. Здійснювати 

дослідження та/або провадити 

інноваційну діяльність з метою 

отримання нових знань та 

створення нових технологій та 

видів послуг (продукції) в сфері 

готельно-ресторанного та 

курортного бізнесу та в ширших 

мультидисциплінарних 

контекстах. 

ПРН 11. Визначати напрямки та 

форми курортного 

обслуговування. 

Інклюзивні послуги у курортній 

сфері 

ЗК 4. Здатність працювати в 

команді. 

ЗК 6. Здатність до проведення 

досліджень на відповідному 

рівні. 

СК 2. Здатність систематизувати 

та синтезувати інформацію для 

врахування особливостей 

створення та функціонування 

суб’єктів курортного 

господарства. 

СК 3. Здатність планувати та 

здійснювати ресурсне 

забезпечення діяльності 

суб’єктів готельно-ресторанного 

та курортного бізнесу. 

ПРН 1. Розробляти і приймати 

ефективні рішення з питань 

розвитку суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу, враховуючи цілі, 

ресурси, обмеження та ризики, 

забезпечувати їх реалізацію, 

аналізувати і порівнювати 

альтернативи, оцінювати ризики 

та імовірні наслідки їх впливу. 

ПРН 3. Розробляти, 

впроваджувати та застосовувати 

сучасні методи оцінювання 

ефективності впровадження 

інновацій в готельно-

ресторанному та курортному 

«Висока кухня»  



СК4. Здатність створювати і 

впроваджувати продуктові, 

сервісні, організаційні, 

соціальні, управлінські, 

інфраструктурні, маркетингові 

інновації у господарську 

діяльність суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

СК 6. Здатність координувати та 

регулювати взаємовідносини з 

партнерами та споживачами. 

СК 9. Здатність забезпечувати 

якість обслуговування 

споживачів готельних та 

ресторанних послуг курортів. 

бізнесі. 

ЗК 5. Здатність використовувати 

інформаційні та комунікаційні 

технології. 

ЗК 7. Здатність приймати 

обґрунтовані рішення. 

СК1. Здатність застосовувати 

науковий, аналітичний, 

методичний інструментарій, 

використовувати 

міждисциплінарні дослідження 

аналізу стану розвитку 

глобальних та локальних ринків 

готельних та ресторанних 

послуг для розв’язання складних 

задач розвитку готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

СК4. Здатність створювати і 

впроваджувати продуктові, 

сервісні, організаційні, 

соціальні, управлінські, 

інфраструктурні, маркетингові 

інновації у господарську 

діяльність суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

СК 6. Здатність координувати та 

регулювати взаємовідносини з 

партнерами та споживачами. 

СК 11. Здатність до 

самостійного опанування 

новими знаннями, використання 

інноваційних технологій у сфері 

готельного, ресторанного та 

курортного господарства. 

ПРН 3. Розробляти, 

впроваджувати та застосовувати 

сучасні методи оцінювання 

ефективності впровадження 

інновацій в готельно-

ресторанному та курортному 

бізнесі. 

ПРН 5. Оцінювати нові ринкові 

можливості, формулювати 

бізнес-ідеї та розробляти 

маркетингові заходи з за 

невизначених умов і вимог, що 

потребують застосування нових 

підходів, методів та 

інструментарію соціально-

економічних досліджень. 

ПРН 6. Відшуковувати 

необхідні дані в науковій 

літературі, базах даних та інших 

джерелах, аналізувати та 

оцінювати ці дані, 

систематизувати й 

упорядковувати інформацію для 

вирішення комплексних задач 

професійної діяльності. 

ПРН 7. Ініціювати, розробляти 

та управляти проектами 

розвитку суб’єктів готельно- 

ресторанного та курортного 

бізнесу із врахуванням 

інформаційного, матеріального, 

фінансового та кадрового 

забезпечення. 

ПРН 10. Здійснювати 

дослідження та/або провадити 

інноваційну діяльність з метою 

отримання нових знань та 

створення нових технологій та 

видів послуг (продукції) в сфері 

готельно-ресторанного та 

курортного бізнесу та в ширших 

мультидисциплінарних 

контекстах. 

Цифрові комунікації в готельно-

ресторанній і курортній сфері 

ЗК 1. Здатність діяти на основі 

етичних міркувань (мотивів). 

ПРН 1. Розробляти і приймати 

ефективні рішення з питань 

Іміджелогія та піар в готельно-

ресторанній і курортній сфері 



ЗК 4. Здатність працювати в 

команді. 

ЗК 5. Здатність використовувати 

інформаційні та комунікаційні 

технології. 

ЗК 7. Здатність приймати 

обґрунтовані рішення. 

ЗК 8. Здатність працювати в 

міжнародному контексті. 

СК4. Здатність створювати і 

впроваджувати продуктові, 

сервісні, організаційні, 

соціальні, управлінські, 

інфраструктурні, маркетингові 

інновації у господарську 

діяльність суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

СК 6. Здатність координувати та 

регулювати взаємовідносини з 

партнерами та споживачами. 

СК 10. Здатність застосовувати 

принципи соціальної 

відповідальності в діяльності 

суб’єктів готельного та 

ресторанного бізнесу. 

розвитку суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу, враховуючи цілі, 

ресурси, обмеження та ризики, 

забезпечувати їх реалізацію, 

аналізувати і порівнювати 

альтернативи, оцінювати ризики 

та імовірні наслідки їх впливу. 

 

ЗК 1. Здатність діяти на основі 

етичних міркувань (мотивів). 

ЗК 4. Здатність працювати в 

команді. 

ЗК 5. Здатність використовувати 

інформаційні та комунікаційні 

технології. 

ЗК 7. Здатність приймати 

обґрунтовані рішення. 

ЗК 8. Здатність працювати в 

міжнародному контексті. 

СК4. Здатність створювати і 

впроваджувати продуктові, 

сервісні, організаційні, 

соціальні, управлінські, 

інфраструктурні, маркетингові 

інновації у господарську 

діяльність суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

СК 6. Здатність координувати та 

регулювати взаємовідносини з 

партнерами та споживачами. 

СК 10. Здатність застосовувати 

принципи соціальної 

відповідальності в діяльності 

суб’єктів готельного та 

ресторанного бізнесу. 

ПРН 1. Розробляти і приймати 

ефективні рішення з питань 

розвитку суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу, враховуючи цілі, 

ресурси, обмеження та ризики, 

забезпечувати їх реалізацію, 

аналізувати і порівнювати 

альтернативи, оцінювати ризики 

та імовірні наслідки їх впливу. 

Брендування курортів 

ЗК 2. Здатність до пошуку, 

оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел. 

ЗК 7. Здатність приймати 

обґрунтовані рішення. 

ЗК 8. Здатність працювати в 

міжнародному контексті. 

ПРН 1. Розробляти і приймати 

ефективні рішення з питань 

розвитку суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу, враховуючи цілі, 

ресурси, обмеження та ризики, 

забезпечувати їх реалізацію, 

Управління глобальними 

ризиками в готельно-

ресторанному бізнесі 



СК1. Здатність застосовувати 

науковий, аналітичний, 

методичний інструментарій, 

використовувати 

міждисциплінарні дослідження 

аналізу стану розвитку 

глобальних та локальних ринків 

готельних та ресторанних 

послуг для розв’язання складних 

задач розвитку готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

СК 8. Здатність розробляти 

антикризові програми суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, курортного 

господарства. 

аналізувати і порівнювати 

альтернативи, оцінювати ризики 

та імовірні наслідки їх впливу. 

ПРН 3. Розробляти, 

впроваджувати та застосовувати 

сучасні методи оцінювання 

ефективності впровадження 

інновацій в готельно-

ресторанному та курортному 

бізнесі. 

ПРН 4. Здійснювати моніторинг 

ринку готельних, ресторанних і 

курортних послуг в Україні і 

світі. 

ПРН 7. Ініціювати, розробляти 

та управляти проектами 

розвитку суб’єктів готельно- 

ресторанного та курортного 

бізнесу із врахуванням 

інформаційного, матеріального, 

фінансового та кадрового 

забезпечення. 

ЗК 2. Здатність до пошуку, 

оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел. 

ЗК 7. Здатність приймати 

обґрунтовані рішення. 

ЗК 8. Здатність працювати в 

міжнародному контексті. 

СК1. Здатність застосовувати 

науковий, аналітичний, 

методичний інструментарій, 

використовувати 

міждисциплінарні дослідження 

аналізу стану розвитку 

глобальних та локальних ринків 

готельних та ресторанних 

послуг для розв’язання складних 

задач розвитку готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

СК 8. Здатність розробляти 

антикризові програми суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, курортного 

господарства. 

ПРН 3. Розробляти, 

впроваджувати та застосовувати 

сучасні методи оцінювання 

ефективності впровадження 

інновацій в готельно-

ресторанному та курортному 

бізнесі. 

ПРН 4. Здійснювати моніторинг 

ринку готельних, ресторанних і 

курортних послуг в Україні і 

світі. 

ПРН 7. Ініціювати, розробляти 

та управляти проектами 

розвитку суб’єктів готельно- 

ресторанного та курортного 

бізнесу із врахуванням 

інформаційного, матеріального, 

фінансового та кадрового 

забезпечення. 

Транснаціональні корпорації у 

готельному господарстві 

ЗК 2. Здатність до пошуку, 

оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел. 

ЗК 7. Здатність приймати 

обґрунтовані рішення. 

ЗК 8. Здатність працювати в 

міжнародному контексті. 

СК1. Здатність застосовувати 

науковий, аналітичний, 

методичний інструментарій, 

використовувати 

міждисциплінарні дослідження 

аналізу стану розвитку 

глобальних та локальних ринків 

готельних та ресторанних 

ПРН 1. Розробляти і приймати 

ефективні рішення з питань 

розвитку суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу, враховуючи цілі, 

ресурси, обмеження та ризики, 

забезпечувати їх реалізацію, 

аналізувати і порівнювати 

альтернативи, оцінювати ризики 

та імовірні наслідки їх впливу. 

ПРН 3. Розробляти, 

впроваджувати та застосовувати 

сучасні методи оцінювання 

ефективності впровадження 

інновацій в готельно-

Кризове управління 

міжнародними готельними 

мережами 



послуг для розв’язання складних 

задач розвитку готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

СК 8. Здатність розробляти 

антикризові програми суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, курортного 

господарства. 

ресторанному та курортному 

бізнесі. 

ПРН 4. Здійснювати моніторинг 

ринку готельних, ресторанних і 

курортних послуг в Україні і 

світі. 

ПРН 7. Ініціювати, розробляти 

та управляти проектами 

розвитку суб’єктів готельно- 

ресторанного та курортного 

бізнесу із врахуванням 

інформаційного, матеріального, 

фінансового та кадрового 

забезпечення. 

ЗК 1. Здатність діяти на основі 

етичних міркувань (мотивів). 

ЗК 4. Здатність працювати в 

команді. 

ЗК 7. Здатність приймати 

обґрунтовані рішення. 

СК 5. Здатність забезпечувати 

ефективну сервісну, комерційну, 

виробничу, маркетингову, 

економічну діяльність суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, курортного 

господарства. 

СК 6. Здатність координувати та 

регулювати взаємовідносини з 

партнерами та споживачами. 

СК 8. Здатність розробляти 

антикризові програми суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, курортного 

господарства. 

СК 10. Здатність застосовувати 

принципи соціальної 

відповідальності в діяльності 

суб’єктів готельного та 

ресторанного бізнесу. 

ПРН 1. Розробляти і приймати 

ефективні рішення з питань 

розвитку суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу, враховуючи цілі, 

ресурси, обмеження та ризики, 

забезпечувати їх реалізацію, 

аналізувати і порівнювати 

альтернативи, оцінювати ризики 

та імовірні наслідки їх впливу. 

ПРН 2. Вільно володіти 

українською мовою при 

обговоренні професійних 

питань, дослідженнях та 

інновацій у сфері готельно-

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

ПРН 8. Відповідати за 

формування ефективної 

кадрової політики суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, організаційні 

комунікації, розвиток 

професійного знання, 

оцінювання стратегічного 

розвитку команди, підбір та 

мотивування персоналу на 

ефективне вирішення 

професійних завдань. 

Взаємодія в команді та 

конфліктологія на 

підприємствах сфери послуг 

ЗК 4. Здатність працювати в 

команді. 

ЗК 7. Здатність приймати 

обґрунтовані рішення. 

СК 5. Здатність забезпечувати 

ефективну сервісну, комерційну, 

виробничу, маркетингову, 

економічну діяльність суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, курортного 

господарства. 

СК 7. Здатність до 

підприємницької діяльності. 

СК 10. Здатність застосовувати 

принципи соціальної 

відповідальності в діяльності 

суб’єктів готельного та 

ресторанного бізнесу. 

ПРН 1. Розробляти і приймати 

ефективні рішення з питань 

розвитку суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу, враховуючи цілі, 

ресурси, обмеження та ризики, 

забезпечувати їх реалізацію, 

аналізувати і порівнювати 

альтернативи, оцінювати ризики 

та імовірні наслідки їх впливу. 

ПРН 2. Вільно володіти 

українською мовою при 

обговоренні професійних 

питань, дослідженнях та 

інновацій у сфері готельно-

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

ПРН 7. Ініціювати, розробляти 

Управління персоналом на 

підприємствах індустрії 

гостинності 



СК 13. Здатність визначати 

стратегічні цілі управління 

діяльністю організації з 

урахуванням основного виду її 

економічної діяльності. 

та управляти проектами 

розвитку суб’єктів готельно- 

ресторанного та курортного 

бізнесу із врахуванням 

інформаційного, матеріального, 

фінансового та кадрового 

забезпечення. 

ПРН 8. Відповідати за 

формування ефективної 

кадрової політики суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, організаційні 

комунікації, розвиток 

професійного знання, 

оцінювання стратегічного 

розвитку команди, підбір та 

мотивування персоналу на 

ефективне вирішення 

професійних завдань. 

ПРН 12. Визначати стратегічні 

цілі управління діяльністю 

організації з урахуванням 

основного виду її економічної 

діяльності. 

ЗК 4. Здатність працювати в 

команді. 

ЗК 7. Здатність приймати 

обґрунтовані рішення. 

СК 5. Здатність забезпечувати 

ефективну сервісну, комерційну, 

виробничу, маркетингову, 

економічну діяльність суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, курортного 

господарства. 

СК 6. Здатність координувати та 

регулювати взаємовідносини з 

партнерами та споживачами. 

СК 7. Здатність до 

підприємницької діяльності. 

СК 10. Здатність застосовувати 

принципи соціальної 

відповідальності в діяльності 

суб’єктів готельного та 

ресторанного бізнесу. 

СК 13. Здатність визначати 

стратегічні цілі управління 

діяльністю організації з 

урахуванням основного виду її 

економічної діяльності. 

ПРН 1. Розробляти і приймати 

ефективні рішення з питань 

розвитку суб’єктів готельного, 

ресторанного та курортного 

бізнесу, враховуючи цілі, 

ресурси, обмеження та ризики, 

забезпечувати їх реалізацію, 

аналізувати і порівнювати 

альтернативи, оцінювати ризики 

та імовірні наслідки їх впливу. 

ПРН 2. Вільно володіти 

українською мовою при 

обговоренні професійних 

питань, дослідженнях та 

інновацій у сфері готельно-

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

ПРН 8. Відповідати за 

формування ефективної 

кадрової політики суб’єктів 

готельного та ресторанного 

бізнесу, організаційні 

комунікації, розвиток 

професійного знання, 

оцінювання стратегічного 

розвитку команди, підбір та 

мотивування персоналу на 

ефективне вирішення 

професійних завдань. 

ПРН 12. Визначати стратегічні 

цілі управління діяльністю 

організації з урахуванням 

основного виду її економічної 

діяльності. 

HR-менеджмент 

ЗК 1. Здатність діяти на основі 

етичних міркувань (мотивів). 

 

ПРН 2. Вільно володіти 

українською мовою при 

обговоренні професійних 

Ділові та протокольні заходи в 

ГРС 



ЗК 8. Здатність працювати в 

міжнародному контексті. 

СК 6. Здатність координувати та 

регулювати взаємовідносини з 

партнерами та споживачами. 

питань, дослідженнях та 

інновацій у сфері готельно-

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

ПРН 11. Визначати напрямки та 

форми курортного 

обслуговування. 

ЗК 1. Здатність діяти на основі 

етичних міркувань (мотивів). 

ЗК 8. Здатність працювати в 

міжнародному контексті. 

СК 6. Здатність координувати та 

регулювати взаємовідносини з 

партнерами та споживачами. 

ПРН 2. Вільно володіти 

українською мовою при 

обговоренні професійних 

питань, дослідженнях та 

інновацій у сфері готельно-

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

ПРН 11. Визначати напрямки та 

форми курортного 

обслуговування. 

Організація ділових прийомів 

ЗК 1. Здатність діяти на основі 

етичних міркувань (мотивів). 

ЗК 8. Здатність працювати в 

міжнародному контексті. 

СК 6. Здатність координувати та 

регулювати взаємовідносини з 

партнерами та споживачами. 

ПРН 2. Вільно володіти 

українською мовою при 

обговоренні професійних 

питань, дослідженнях та 

інновацій у сфері готельно-

ресторанного та курортного 

бізнесу. 

ПРН 11. Визначати напрямки та 

форми курортного 

обслуговування. 

Гастродипломатія 

 

 

Інше (у разі потреби)                                                                                        

Гарант освітньої програми – д.і.н., професор Клапчук В.М. 


