
ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради щодо можливості акредитації освітньої програми

Заклад вищої освіти Прикарпатський національний університет імені Василя
Стефаника

Освітня програма 56153 Німецька мова і література, англійська мова,
переклад

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 035 Філологія

Цей експертний висновок складений за результатами розгляду галузевою експертною радою (ГЕР) акредитаційної
справи. Розгляд справи ГЕР є частиною акредитаційної процедури Національного агентства і здійснюється на основі
поданих закладом відомостей про самооцінювання освітньої програми, а також звіту експертної групи про результати
акредитаційної експертизи.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ГЕР - галузева експертна рада

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради щодо можливості акредитації освітньої програми

01.12.2023 р. Справа № 1926/АС-23

Галузева експертна рада Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти з галузі знань 03 "Гуманітарні
науки" у складі:

Сминтина Олена Валентинівна – головуючий,

Афанасьєва Людмила Василівна,

Філоненко Наталія Георгіївна,

Філатова Оксана Степанівна,

Федик Тамара Олександрівна,

Соколовський Олег Леонідович,

Романенко Олена Віталіївна,

Луцак Світлана Миколаївна,

Лиман Ігор Ігорович,

Корновенко Сергій Валерійович,

Гудманян Артур Грантович,

Виткалов Сергій Володимирович,

Бутченко Тарас Іванович,

Бондаренко Олександр Сергійович,

за участі запрошених осіб:

відсутні,

розглянула на своєму засіданні матеріали акредитаційної справи щодо акредитації освітньої програми:

Назва ЗВО Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 56153

Назва ОП Німецька мова і література, англійська мова, переклад

Галузь знань 03 Гуманітарні науки

Cпеціальність 035 Філологія

Cпеціалізація (за наявності) 035.043 германські мови та літератури (переклад включно), перша -
німецька

Рівень вищої освіти Магістр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

За результатами розгляду акредитаційної справи галузева експертна рада

РЕКОМЕНДУЄ

ухвалити рішення про акредитацію.

За – 14, Проти – 0

1. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністюСторінка 2



1. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку ГЕР

 підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми,
або для призначення повторної акредитаційної експертизи, відсутні

 наявні підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої
програми

 наявні підстави для призначення повторної акредитаційної експертизи

2. Обґрунтування ГЕР

У цьому розділі ГЕР надає власну оцінку відповідності освітньої програми, базуючись на змісті звіту експертної
групи та інших матеріалах акредитаційної справи.

Заповнення полів «Обґрунтування» є обов’язковим, якщо ГЕР змінює рівень відповідності, визначений експертною
групою, або підтверджує рівень відповідності A. E чи F. У цих випадках необхідно заповнити обґрунтування не
менше як за одним підкритерієм у межах відповідного критерію.

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

1.1 Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу вищої
освіти

Цілі ОП відповідають місії та стратегії Університету, які відображено в «Стратегії розвитку Прикарпатського
національного університету імені Василя Стефаника на 2020-2027 рр.»

1.2 Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням позицій та
потреб заінтересованих сторін

Роботодавці засвідчили необхідність існування цієї ОП, затребуваності випускників зі знанням двох іноземних мов на
ринку праці й висловили готовність подальшої співпраці з гарантом ОП щодо удосконалення якості та змісту ОП.

1.3 Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій
розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду
аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

Було враховано досвід аналогічних українських та зарубіжних програм провідних університетів (Київського
національного лінгвістичного університету, Київського національного університету імені Тараса Шевченка,
Львівського національного університету імені Івана Франка, Чернівецького національного університету імені Юрія
Федьковича.

1.4 Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності).

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої
освіти програмні результати навчання мають відповідати вимогам Національної рамки кваліфікацій
для відповідного кваліфікаційного рівня

+

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)
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Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

2.1 Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо навчального
навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за
наявності)

Обсяг ОП – 90 кредитів, із яких 66 кредитів відведено для опанування обов’язкових ОК, 24 кредити - на дисципліни
за вибором здобувачів вищої освіти, що відповідає стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю.

2.2 Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти
заявлених цілей та програмних результатів навчання

Зміст ОП є чітко визначеним, структурованим та збалансованим у контексті загального часу навчання.

2.3 Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

Цикл загальної підготовки складає 12 кредитів, цикл професійної теоретичної підготовки – 24, практичної – 27.
Дисципліни вільного вибору (24 кредити) дають можливість поглибити засвоєння компетентностей та програмних
результатів, запланованих та відображених в ОП.

2.4 Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої
траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін в
обсязі, передбаченому законодавством

Здобувачі освіти мають можливість скористатись різними варіантами: індивідуальний вибір окремих освітніх
компонентів з циклу «Вибіркові навчальні дисципліни»

2.5 Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності

Здобувачі освіти проходять науково-педагогічну практику з основної та другої іноземної мови на базі факультету,
компетентностей перекладача – під час перекладацької практики у перекладацьких/нотаріальних бюро міста, де
потенційними роботодавцями також формуються цілі і завдання практичної підготовки за ОП та уточнюється її зміст.

2.6 Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (softskills),
що відповідають заявленим цілям

Розвиток soft skills здобувачів вищої освіти здійснюється, зокрема, через взаємодію, співпрацю здобувачів освіти з
науковими керівниками, з викладачами ОП інших кафедр факультету, колегами, під час дискусій на практичних
заняттях тощо.

2.7 Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності)

Професійна кваліфікація за ОП не присвоюється.

2.8 Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає фактичному навантаженню здобувачів,
досягненню цілей та програмних результатів навчання

Навчальний час, відведений на самостійну роботу здобувача за ОП, регламентується навчальним робочим планом і
складає 2/3 від загального обсягу навчального часу. Загальний обсяг підготовки здобувачів освіти складає 90 кредитів
ЄКТС.

2.9 Структура освітньої програми та навчальний план підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною
формою у разі її здійснення узгоджені із завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

Підготовка здобувачів ОП за дуальною формою освіти не здійснюється.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)
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Рівень B

Обґрунтування ГЕР

3.1 Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

Регулюються Правилами прийому до ЗВО у 2023 році, які розроблені відповідно до Порядку прийому на навчання
для здобуття вищої освіти в 2023 році й оприлюднені на сайті приймальної комісії ЗВО.

3.2 Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої освітньої
програми

60% конкурсного балу вступника формується за рахунок оцінки фахового іспиту, який проводиться у форматі
тестування відповідно до Програми фахового вступного випробування, яка оприлюднена на сайті Приймальної
комісії.

3.3 Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах
освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про визнання
кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

Регулюється Положенням про порядок визнання результатів навчання та ліквідації академічної різниці та
Положенням про академічну мобільність учасників освітнього процесу.

3.4 Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній
освіті, що є доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під
час реалізації освітньої програми

ЗВО діє молодіжний центр PARAGRAPH, який виконує роль платформи для неформальної освіти.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

4.1 Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі
цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та
принципам академічної свободи

Форми і методи навчання і викладання за ОП регулюються "Положенням про організацію освітнього процесу та
розробку основних документів з організації освітнього процесу".

4.2 Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих
освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб)

Інформація про окремі ОК подається у формі силабусів, які містять усю необхідну інформацію про навчальної
дисципліни.

4.3 Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми

Освітньою програмою передбачене досягнення низки фахових компетентностей, які мають дослідницький характер.
Здійснюється також належна апробація здобутих наукових результатів.

4.4 Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі - викладачі) оновлюють зміст освіти на
основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Положенням про організацію освітнього процесу передбачено підготовку та регулярне оновлення силабусів
навчальних дисциплін, які оновлюються й затверджуються щорічно.

4.5 Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності закладу
вищої освіти

Випускова кафедра значно розширила академічну та наукову мобільність студентів і НПП та інтернаціоналізація
наукової діяльності шляхом запрошення іноземних гостьових лекцій.
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Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

5.1 Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому, а також
оприлюднюються заздалегідь

Задля встановлення рівня готовності дипломного дослідження в кожному з трьох семестрів проходять звіти науково-
дослідної практики. Атестація як вид контролю здобувачів проводиться після 3-го семестру навчання, в грудні.

5.2 Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності)

У ОП також прописано як форму атестації публічний захист магістерської роботи. На випусковій кафедрі дотримано
вимоги Стандарту освіти щодо форми атестації здобувачів вищої освіти та вимоги до кваліфікаційної роботи.

5.3 Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для всіх
учасників освітнього процесу, які забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема охоплюють
процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок оскарження
результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та яких послідовно дотримуються під
час реалізації освітньої програми

Об’єктивність та неупередженість екзаменаторів забезпечується шляхом дотримання процедур, окреслених в
документі Положення про організацію освітнього процесу. Контроль та координацію діяльності підрозділів
університету щодо недопущення виникнення конфлікту інтересів здійснює Відділ запобігання та виявлення корупції.

5.4 У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику, стандарти і процедури дотримання
академічної доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час
реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність
(насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню культуру якості) та використовує
відповідні технологічні рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

Мотивація дотримання здобувачами академічної доброчесності полягає в інформуванні їх щодо наслідків у разі
порушення – від не зарахування роботи аж до дисциплінарної відповідальності. Популяризація академічної
доброчесності серед здобувачів ОП відбувається в рамках різноманітних інформаційних заходів.

Критерій 6. Людські ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

6.1 Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої програми,
забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних результатів
навчання

НПП, які забезпечують викладання на цій ОП, мають відповідні кваліфікації тим ОК, які викладають. Залучені до
викладання НПП мають публікації у наукових виданнях, що індексуються у міжнародних БД, фахових виданнях
України.

6.2 Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дають можливість забезпечити
потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми

Положення про порядок заміщення посад НПП ЗВО визначає процедуру добору викладачів. Під час вибору
дисциплін враховуються відповідність наукових інтересів викладача дисциплінам, що викладаються, та інших
критеріїв, які регламентуються.
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6.3 Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу

На факультеті діє Рада стейкголдерів. Випускова кафедра залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього
процесу, для стажування НПП, міжуніверситетського лекторію та мовної школи.

6.4 Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі,
представників роботодавців

Регулярно проводяться спільні наукові конференцій, круглі столи із залученням роботодавців, вчених з наукових і
навчальних установ різних країн світу.

6.5 Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями

Професійний розвиток НПП відбувається переважно через активну науково-дослідну роботу кафедри німецької
філології. У ЗВО діє Положення про підтримку НПП університету за публікації, які індексуються наукометричними
базами даних Scopus та WoS.

6.6 Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності

Система нематеріальних заохочень включає нагородження почесними відзнаками та грамотами інституцій різних
рівнів, серед матеріальних заохочень – премії, що призначаються за результатами їхньої роботи.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

7.1 Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а
також навчально-методичне забезпечення освітньої програми гарантують досягнення визначених
освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання

Усі навчальних аудиторії забезпечені мультимедійним спорядженням – проєктори, ноутбуки, СмартТВ,
мультимедійні дошки, компʼютери.

7.2 Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до
відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або
наукової діяльності в межах освітньої програми

Здобувачі мають можливість працювати дистанційно на платформі d-learn. ОК.

7.3 Освітнє середовище є безпечним для життя і здоров’я здобувачів вищої освіти, що навчаються за
освітньою програмою, та дає можливість задовольнити їхні потреби та інтереси

Організовується зустріч зі здобувачами, на якій обговорюється організація роботи на магістерському рівні навчання,
безпека життєдіяльності, проводиться інструктаж з академічної доброчесності.

7.4 Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою

Організаційна підтримка здобувачів здійснюється кураторами академічних груп, адміністрацією факультетів та інших
структурних підрозділів ЗВО. Наразі навчання здобувачів на ОП відбувається в очному форматі.

7.5 Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

Інфраструктура ЗВО забезпечує рівні можливості для усіх учасників освітнього процесу.

7.6 Наявні чіткі і зрозумілі політика та процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема
пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо), які є доступними
для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої
програми

+
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Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

8.1 Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення,
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

Переглядом, моніторингом та розробкою ОП займається випускова кафедра із залученням Ради стейкхолдерів
факультету.

8.2 Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час перегляду освітньої програми

Здобувачі беруть участь у обговоренні і періодичному перегляді ОП, вирішенні питань забезпечення і моніторингу
якості освітнього процесу.

8.3 Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного
перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

ЕГ зазначено, що на ОП постійно проводиться моніторинг ринку праці, відбувається залучення роботодавців до
перегляду та вдосконалення ОП.

8.4 Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми

Факультет іноземних мов підтримує звʼязок з випускниками та долучає їх до регулярного перегляду ОП. НПП
факультету систематично проводять мотиваційні зустрічі з відомими випускниками.

8.5 Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на виявлені
недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої програми

Процедура періодичного перегляду ОП та реагування на виявлені недоліки регулюється Положенням про порядок
проведення внутрішніх аудитів системи забезпечення якості у ЗВО.

8.6 Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та пропозиції,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

Акредитація відбувається вперше.

8.7 В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, що сприяє постійному
розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

Учасники академічної спільноти реально залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП, науково-
педагогічні працівники забезпечують розроблення та реалізацію ОП, її періодичний перегляд у контексті якості
програми.

Критерій 9. Прозорість та публічність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

9.1 Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов’язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

Аналіз правил і процедур щодо прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, регламентованих цими
документами, дозволяє ЕГ підтвердити факт їхньої доступності, чіткості та зрозумілості.
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9.2 Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозиції заінтересованих сторін

На сайті розміщено освітню програму 2023 р., 2022 р. та навчальний план до неї, відомості про кадрове, матеріально-
технічне, навчально-методичне, інформаційне забезпечення, зведені відомості про дотримання ліцензійних умов у
сфері вищої освіти в Університеті, відомості про самооцінювання ОП, але відсутні таблиця пропозицій та звіт про
результати громадського обговорення ОП.

9.3 Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному вебсайті точну та достовірну
інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)
в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та суспільства

Обсяг і зміст інформації є достатнім для ознайомлення усіх категорій стейкґолдерів щодо мети, цілей ОП, ПРН, форм
атестацій здобувачів вищої освіти, структурно-логічної схеми ОП, яка оприлюднена на офіційному вебпорталі.

Критерій 10. Навчання через дослідження

Рівень відповідності (експертна група)

не застосовується

Рівень відповідності (ГЕР)

не застосовується

Обґрунтування ГЕР

10.1 Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і
забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності в закладах вищої
освіти за спеціальністю та/або галуззю

не застосовується

10.2 Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень наукових керівників

не застосовується

10.3 Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової
програми можливості для проведення й апробації результатів наукових досліджень відповідно до
тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, доступ
до використання лабораторій, обладнання тощо)

не застосовується

10.4 Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації, участь у
спільних дослідницьких проєктах тощо

не застосовується

10.5 Наявна практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проєктах, результати
яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються

не застосовується

10.6 Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для унеможливлення
наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності

не застосовується

3. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються рекомендації стосовно
подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції щодо усунення виявлених під час
акредитації недоліків. Заповнення цих полів є обов’язковим у всіх випадках, коли ГЕР погодилася або визначила
рівень відповідності критерію B, E чи F.
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Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми
Розширити аналіз досвіду аналогічних програм провідними ЗВО України.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми
Передбачити проходження науково-педагогічної практики на базах інших ЗВО міста. Додати інформацію щодо
науково-дослідницької практики. Арґументувати розподіл кредитів на практичну підготовку, зокрема, на (виробничу)
перекладацьку практику – 3 кр.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання
Передбачити проведення фахового вступного випробування не лише в тестовій формі, а із завданнями для перевірки
моно- і діалогічного мовлення. Передбачити також можливість складання фахового вступного випробування у
дістанційному форматі для деяких вступників (як виняток). Стимулювати здобувачів брати участь у академічній
мобільності та неформальній освіті за можливості.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою
Погоджуємось із рекомендаціями ЕГ.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність
Можливо, слід встановлюати рівень готовності магістерської дисертації під час завершення науково-дослідної
практики. Атестацію, як вид контролю здобувачів, потрібно здійснювати кожного семестру.

Критерій 6. Людські ресурси
Підтримуємо зауваження ЕГ.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси
За можливості продовжувати ремонтні роботи щодо покращення умов проживання у гуртожитках, а також укриттів.
Передбачити можливість змішаного формату навчання для здобувачів, які цього потребують.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми
Зазначено, що на ОП постійно проводиться моніторинг ринку праці, відбувається залучення роботодавців до
перегляду та вдосконалення ОП, але документальні підтвердження щодо тких зустрічей відсутнє. У чому полягають
мотиваційні зустрічі, які систематично проводять з відомими випускниками НПП факультету?

Критерій 9. Прозорість та публічність
Підтримуємо зауваження ЕГ.

Критерій 10. Навчання через дослідження
не застосовується

4. Додатки
Відсутні

***

Шляхом підписання цього експертного висновку я підтверджую. що внесені до нього відомості про присутніх на
засіданні ГЕР і результати голосування членів ГЕР є достовірними, а експертний висновок було схвалено на засіданні
ГЕР так, як його викладено вище.

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом.
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Головуючий на засіданні ГЕР

СМИНТИНА ОЛЕНА ВАЛЕНТИНІВНА
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